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PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP

KINERJA KARYAWAN PADA CV NUSA PRATAMA ANUGRAH

Muchammad Charis Nurwachmiraj

1612010002/FEB/EM

ABSTRAKSI

SDM merupakan elemen yang sangat penting bagi suatu perusahaan karena
keberhasilan suatu perusahaan sangat tergantung pada SDM perusahaan itu sendiri
yaitu seluruh manusia yang ada dan terlihat dalam kegiatan suatu perusahaan
sebagai pelaksana mulai dari level yang paling bawah hingga level yang paling
atas dalam mencapai tujuan perusahaan. Kinerja merupakan hasil kerja individu
karyawan yang secara kualitas dan kuantitas dapat dicapai oleh karyawan dalam
melakukan pekerjaan yang sinkron dengan penuh tanggung jawab. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui seberapa signifikan motivasi kerja dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan CV Nusa Pratama Anugrah. Motivasi kerja adalah
penggerak atau pendorong dalam diri seseorang untuk berperilaku dan bekerja
dengan giat dan baik sesuai dengan tugas dan kewajiban yang telah diberikan
kepadanya. kepuasan kerja sangatlah penting bagi perusahaan untuk memberikan
kepuasan kerja bagi karyawannya. Karyawan akan merasakan mendapatkan
timbal balik dari perusahaan atas kinerja yang meningkat.

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan yang
berjumlah sebanyak 50 orang. Penelitian ini dilakukan di CV Nusa Pratama
Anugrah bertempat di jalan Taman Pondok Jati AR-2, Geluran, Kecamatan
Taman, Kabupaten Sidoarjo Jawa Timur 61257. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu menggunakan sampel jenuh, yaitu seluruh anggota populasi
digunakan sebagai sampel. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah metode analisis partial least square (PLS).

Berdasarkan hasil dari penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa
motivasi kerja memberikan kontribusi terhadap kinerja karyawan, kepuasan kerja
memberikan kontribusi terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan
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