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Analisis Perilaku Auditor Eksternal ditinjau dari Aturan Etika Profesi

Seksi 260 dalam Menjaga Kualitas Audit

(Studi Pada Kantor Akuntan Publik di Kota Surabaya)

Oleh :
Mochamad Diananda Wahyu Mustika Aji
1613010252
Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis informasi tentang perilaku
auditor yang ditinjau dari aturan etika profesi seksi 260 terkait “penerimaan
hadiah dan keramahan” dalam menjaga kualitas audit serta menggali informasi
tentang persepsi auditor beserta penerapan kode etik profesi seksi 260 dalam
menjaga kualitas audit.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan pendekatan
fenomenologi transedental. Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan
data dengan metode yang digunakan wawancara semi-terstruktur kepada tiga
orang informan yang berprofesi sebagai auditor eksternal dengan jabatan
Partner.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dalam hal persepsi auditor kode
etik profesi seksi 260 yaitu penerimaan hadiah dan keramahan pastinya dialami
oleh setiap auditor dan auditor disini beranggapan pemberian hadiah dan
keramahan tersebut masih dianggap batas wajar seperti pemberian berupa
bingkisan kecil yaitu oleh-oleh, parsel atau hasil produksi perusahaan sementara
untuk keramahannya dari klien biasanya diajak makan di restoran dan diberikan
penginapak hotel untuk auditor. Sedangkan dalam hal penerapan kode etik,
kantor auditor wajib menerapkan secara konsisten kode etik profesi dalam
bekerja dengan mengadakan pelatihan atau training dikantor akuntan publik
sehingga dapat membentuk sikap dan perilaku auditor dalam menjaga kualitas
audit.

Kata Kunci : Perilaku auditor, kode etik, pelatihan, penerimaan hadiah dan
keramahan, Fenomenologi
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External Auditor Behavior Analysis in terms of the Professional Ethics
RulesSection 260 in Maintaining Audit Quality
(Study at Public Accountant Firm in Surabaya City)
By:
Mochamad Diananda Wahyu Mustika Aji
1613010252
Abstract

This study aims to analyze information about auditor behavior in terms
of the section 260 professional ethics rules related to "acceptance of gifts and
hospitality" in maintaining audit quality and to explore information about auditor
perceptions and the application of section 260 professional code of ethics in
maintaining audit quality.

This type of research is a qualitative research with a transcendental
phenomenology approach. This study uses data collection techniques with the
method used semi-structured interviews with three informants who work as
external auditors with the position of Partner.

The results of this study indicate that in terms of the perceptions of the
professional code of ethics section 260, namely the acceptance of gifts and
hospitality must be experienced by every auditor and the auditors here assume
the gift and hospitality is still considered reasonable limits such as giving in the
form of small gifts, namely qifts, parcels or results temporary production
companies for their hospitality from clients are usually invited to eat in restaurants
and given hotel supervisors to auditors. Whereas in the case of the application of
the code of ethics, the auditor's office is required to consistently implement the
professional code of ethics in working by conducting training or training at the
public accountant's office so as to form the attitudes and behavior of the auditor
in maintaining audit quality.

Keywords : Auditor behavior, code of ethics, training, gift acceptance and
hospitality, Phenomenology
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