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ABSTRAK

Sistem penggajian dan pengupahan adalah suatu sistem yang dimiliki oleh
perusahaan sebagai salah satu kewajiban perusahaan untuk membayar karyawan
yang direkrut sesuai dengan kesepakatan yang telah dilakukan sejak awal
pendaftaran karyawan di perusahaan. Sistem penggajian dan pengupahan harus
juga diikuti dengan penerapan pengendalian pengendalian internal untuk mengatur
kegiatan penggajian dan pengupahan agar sesuai dengan standar sistem
operasional prosedur yang telah ditetapkan untuk menjaga aset, mendorong
efiesiensi, serta untuk mengecek keandalan data akuntansi perusahaan. Namun
demikian, ada beberapa perusahaan yang sistem akuntansi penggajian dan
pengupahannya yang belum sesuai dengan prosedur pengendalian internal dan
ada juga perusahaan yang sudah efektif dalam menerapkan prosedur
pengendalian internal pada sistem penggajian dan pengupahannya.

Penelitian ini akan membahas tentang bagaimana penerapan pengendalian
internal pada sistem akuntansi peggajian dan pengupahan pada PT. VALE
Indonesia Thk..

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kualitatif yaitu
data yang didapatkan dari wawancara, dokumentasi, dan pengatmatan

Hasil penelitian ini menunjukkan penerapan pengendalaian internal yang
dilakukan di PT. VALE Indonesia Tbk dapat dikatakan sudah sesuai dari tujuan dari
penerapan teori Pengendalian internal, khususnya pada sistem Akuntansi gaji dan
upah

Kata kunci : Sistem Akuntansi, Pengendalian internal, Penggajian
Karyawan

13



