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ANALISIS PENGARUH PDRB, INVESTASI 

DAN UPAH MINIMUM TERHADAP PENYERAPAN 

TENAGA KERJA DI KOTA MEDAN 
 

OLEH: 

JONATAN BANUREA 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh PDRB, investasi dan 

upah minimum terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Medan. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah jenis deskriptif kuantitatif yaitu merupakan 

data yang bersifat angka-angka yang diolah menggunakan metode statistika. 

Jenis data yang digunakan adalah data sekunder yang berupa data time series 

dengan periode pengamatan 2000-2020 yang bersumber dari Badan Pusat 

Statistik Kota Medan. Variable yang digunakan adalah penyerapan tenaga kerja 

(Y), PDRB (X1), investasi (X2), upah minimum (X3). Dalam menganalisis data 

digunakan model regresi linear berganda dengan menggunakan Eviews 9. Dari 

hasil penelitian menunjukkan bahwa Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di kota 

Medan berdasarkan pada hasil analisis data yang menunjukkan bahwa nilai 

probalility PDRB sebesar 0,0054 0,05 maka H1 diterima. Investasi tidak 

berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di kota Medan berdasarkan pada 

hasil analisis data yang menunjukkan bahwa Nilai probalility investasi sebesar 

0,1878 > 0,05 maka H2 ditolak Upah Minimum Kota (UMK) berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di kota Medan 

Nilai probalility upah minimum sebesar 0,0162 > 0,05 maka H3 diterima. 

Kata Kunci : PDRB, Investasi, Upah Minimum Penyerapan Tenaga Kerja 
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ANALISIS PENGARUH PDRB, INVESTASI 

DAN UPAH MINIMUM TERHADAP PENYERAPAN 

TENAGA KERJA DI KOTA MEDAN 
 

OLEH: 

JONATAN BANUREA 

ABSTRACT 

This study aims to determine the ejfect of GDP, investment and minimum 

wages on employment in Medan City. The type of research used is descriptive 

quantitative type, which is numerical data that is processed using statistical 

methods. The type o[data used is secondary data in the form o[ time series data 

with an observation period of 2000-2020 sourced [rom the Central Statistics 

Agency of Medan City. The variables used are labor absorption tY), GRDP (XI), 

investment (X2), minimum wage (X3). In analyzing the data, a multiple linear 

regression model was used using eviws 9. The results showed that the Crross 

Regional Domestic Product (GRDP) had a positive and significant effect on 

employment in the city of Medan based on the results o[ data analysis which 

showed that the prohahility value of GRDP was ñ, ññ54 ñ.ñ5 then HI is 

accepted. Investment has no ejfect on employment in the city of Medan hased on 

the results of data analysis which shows that the investment probability value is 

0.1878 > 0.05, then H2 is rejected. The City Minimum Wage (UMK) has a 

negative and insignificant effect on employment in the city of Medan. The 

prohahility value of the minimum wage is 0.0162 > ñ.ñ5, so H3 is accepted. 

Keywords: GRDP, Investment, Minimum Wage Absorption of Labor 
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