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KEBIJAKAN HUTANG TERHADAP NILAI PERUSAHAAN 

 
(Studi empiris pada perusahaan properti dan real estate yang termasuk 

kedalam LQ 45 periode 2017-2020) 
 
 

Mochammad Naufal Azharin 
 

 
Abstrak  

 
 

          Dengan beranggapan mengenai pasar modal yang berkaitan dengan nilai-
nilai perusahaan merupakan tujuan awal dari penelitian ini. Penulis ingin 
mengungkap serta menguji secara empiris dalam fenomena yang akan terjadi 
terhadap nilai-nilai perusahaan khususnya perusahaan properti dan real estate 
dalam massa periode 2017-2020. Dengan demikian, penulis sangat tertarik 
dengan berbagai macam variabel yang dapat menyesuaikan terhadap nilai-nilai 
perusahaan, khusus terdapat pada penelitian ini dengan fokus pertama, kebijakan 
dividen apakah juga berpengaruh terhadap nilai perusahaan, kedua, apakah 
kebijakan hutang berpengaruh terhadap nilai perusahaan serta yang ketiga 
apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap nilai perusahaan?. Dalam 
tolak ukur nilai-nilai perusahaan memang tidak terdapat tunggal terhadap nilai 
perusahaan, yang diteliti dari beberapa unsur. Apakah mempunyai dampak 
pengaruh yang sangat besar dalam nilai-nilai perusahaan. Sehingga dapat 
memanfaatkan dari penelitian ini dengan dijadikan referensi kepada pemilik modal 
serta perusahaan. Bagi para pemilik modal tentu menjadi bahan acuan dengan 
cara memilih perusahaan serta kaitannya dengan keputusan investasi secara 
tepat . Sedangkan bagi perusahaan kajian ini dapat menjadi rujukan dalam 
memaksimalkan nilai perusahaan melalui optimalisasi kepemilikan institusional, 
kebijakan dividen dan kebijakan hutang . Sehingga diharapkan dari penelitian ini 
dapat memberikan informasi yang luas mengenai dinamika pasar modal yang 
berkaitan dengan nilai perusahaan. 
 
Kata Kunci: Nilai Perusahaan, Kepemilikan Institusional, Kebijakan Utang, 
Kebijakan Dividen. 
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THE EFFECT OF INSTITUTIONAL OWNERSHIP, DIVIDEND POLICY, AND 
DEBT POLICY ON COMPANY VALUE 

 
(Empirical studies on property and real estate companies included in the 

LQ 45 period 2017-2020) 
 
 

Mochammad Naufal Azharin 
 

 
Abstract  

 
 

          Assuming the capital market related to company values is the initial goal of 
this research.  The author wants to reveal and empirically test the phenomena that 
will occur to company values, especially property and real estate companies in the 
2017-2020 period.  Thus, the authors are very interested in the various variables 
that can adjust to firm values, specifically in this study with the first focus, whether 
dividend policy also affects firm value, second, whether debt policy affects firm 
value and third whether  does institutional ownership affect firm value?.  In the 
benchmark of company values, there is indeed no single value to the company, 
which is examined from several elements.  Has a huge impact on company values.  
So that it can take advantage of this research by being used as a reference to 
capital owners and companies.  For the owners of capital, of course, it becomes a 
reference material by choosing the right company and its relation to investment 
decisions.  As for companies, this study can be a reference in maximizing firm 
value through optimizing institutional ownership, dividend policy and debt policy.  
So it is hoped that this research can provide broad information regarding the 
dynamics of the capital market related to the value of the company. 
 
Keywords: Company Value, Institutional Ownership, Debt Policy, Dividend Policy.
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