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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui serta membuktikan
adanya efek dari gender, kesulitan akuntansi, peluang karir dan fenomena
sindrom impostor terhadap keputusan mahasiswa dalam memilih jurusan
akuntansi di Perguruan Tinggi Negeri dan Perguruan Tinggi Swasta di
Surabaya. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan
menggunakan sumber data primer yang didapatkan dengan menyebar
kuesioner. Populasi penelitian ini merupakan mahasiswa akuntansi dan
manajemen program S1 angkatan 2018 di Perguruan Tinggi Negeri Surabaya
(UPN Veteran Jawa Timur) dan Perguruan Tinggi Swasta Surabaya
(Universitas Surabaya). Pengambilan sampel dihitung menggunakan rumus
slovin diperoleh sampel 291 mahasiswa. Metode penentuan sampel
menggunakan purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi logistik dan analisis friedman test dengan dihitung

menggunakan SPSS 25.0 for windows.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa peluang karir berpengaruh
positif terhadap keputusan mahasiswa dalam memilih jurusan akuntansi,
sedangkan gender, kesulitan akuntansi dan fenomena sindrom impostor tidak
berpengaruh negatif terhadap keputusan mahasiswa dalam memilih jurusan
akuntansi.

Kata Kunci: gender, kesulitan akuntansi, peluang karir, sindrom impostor.
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