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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan faktor apa saja 

yang mempengaruhi kinerja auditor internal pada perusahaan pengadaan barang dan 

jasa pada PT. KAI DAOP 8. Penelitian kuantitatif ini dengan populasi sejumlah 80 

auditor internal dari perusahaan-perusahaan pengadaan barang dan jasa PT. KAI 

DAOP 8. Pengambilan sampel memakai teknik simple random sampling dan 

didapatkan sampel sebanyak 67 sampel. Teknik analisis yang dipakai menggunakan 

teknik analisis linier berganda dengan bantuan software SPSS. Hasil dari penelitian 

ini yaitu independensi auditor, komitmen organisasi, pemahaman atas good 

governance, gaya kepemimpinan, dan budaya organisasi berpengaruh secara 

signifikan dan positif terhadap kinerja auditor internal perusahaan. 

Kata kunci: Budaya organisasi; Gaya kepemimpinan; GCG; Independensi auditor; 

Komitmen organisasi 
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