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PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN KOMITMEN 

ORGANISASIONAL TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA ORGANISASI 

SEKTOR PUBLIK (STUDI PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN MOJOKERTO) 

Sri Wahyu Utama 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, disiplin 

kerja, dan komitmen organisasional terhadap kinerja pegawai pada organisasi 

sektor publik. Data primer dan sekunder merupakan data yang digunakan dalam 

penelitian ini. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda yang proses 

menghitungnya menggunakan program SPSS 25. Uji hipotesis yang digunakan 

adalah koefisien determinasi (Uji R2). uji simultan (Uji F), dan uji parsial (Uji t). 

Populasi pada penelitian ini adalah pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Mojokerto sebanyak 30 pegawai. Teknik penentuan sampel pada 

penelitian ini adalah dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Hasil penelitian 

ini menunjukkan  bahwa  motivasi kerja dan disiplin kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja pegawai sedangkan komitmen organisasional 

berpengaruh namun tidak signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Komitmen Organisasional, Kinerja 

Pegawai 
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THE EFFECT OF WORK MOTIVATION, WORK DISCIPLINE, AND 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON PERFORMANCE IN PUBLIC SECTOR 

ORGANIZATIONS  (STUDY AT DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN MOJOKERTO) 

Sri Wahyu Utama 

Abstract 

 

This study aims to determine the effect of work motivation, work discipline, 

and organizational commitment on employee performance in public sector 

organizations. Primary and secondary data are the data used in this study. This 

research uses quantitative methods. The analytical method used in this study is 

multiple linear regression analysis which is calculated using the SPSS 25 program. 

The hypothesis test used is the coefficient of determination (R2 test). simultaneous 

test (F test), and partial test (t test). The population in this study were employees 

of the Department of Library and Archives of Mojokerto Regency as many as 30 

employees. The technique of determining the sample in this study is to use the 

saturated sample technique. The results of this study indicate that work motivation 

and work discipline have a significant positive effect on employee performance, 

while organizational commitment has a significant but not significant effect on 

employee performance. 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Organizational Commitment, 

Employee Performance 

 

 

 

 

 

 


