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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gender (X1) berpengaruh tidak signifikan terhadap minat mahasiswa dalam 

berkarir sebagai akuntan publik (Y). 

2. Nilai Intrinsik Pekerjaan (X2) berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa dalam berkarir sebagai akuntan publik (Y). 

3. Penghargaan Finansial (X3) berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa dalam berkarir sebagai akuntan publik (Y). 

4. Pertimbangan Pasar Kerja (X4) berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa dalam berkarir sebagai akuntan publik (Y). 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat beberapa saran yang dapat diberikan 

untuk mendukung penelitian-penelitian selanjutnya, diantaranya: 

1. Pada penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan variabel-variabel lain 

yang dapat mempengaruhi minat menjadi akuntan publik agar 

memperbanyak literasi. 

2. Pada penelitian selanjutnya diharapkan untuk memperluas sampel agar 

hasil penelitian dapat lebih baik dalam mempresentasikan pengaruh dari 

variabel. 
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5.3. Keterbatasan dan Implikasi 

5.3.1. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan meskipun peneliti telah 

berusaha membuat penelitian dengan sebaik mungkin, diantaranya: 

1. Terdapat kesulitan dalam mengumpulkan jumlah responden dikarenakan 

terdapat beberapa calon responden yang telah dihubungi namun tidak 

merespon untuk mengisi kuesioner yang diberikan. 

2. Terdapat beberapa hasil kuesioner dari responden yang tidak 

menunjukkan keadaan yang sesungguhnya, sehingga peneliti harus 

menyebarkan ulang kuesioner tersebut. 

 

5.3.2. Implikasi Penelitian 

Hasil dalam penelitian ini berimplikasi bagi Program Studi Akuntansi UPN 

“Veteran” Jawa Timur untuk melakukan sosialisasi sedini mungkin mengenai karir 

sebagai akuntan publik agar mahasiswa dapat secara maksimal memanfaatkan 

proses pembelajaran dalam bangku perkuliahan. Adapaun tujuan dari sosialisasi 

tersebut adalah untuk meningkatkan minat mahasiswa akuntansi yang akan 

menjadi calon sarjana untuk melanjutkan jenjang karirnya menjadi akuntan publik. 

 


