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PENGARUH GENDER, NILAI INTRINSIK PEKERJAAN, PENGHARGAAN 

FINANSIAL DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA TERHADAP MINAT 

MAHASISWA DALAM BERKARIR SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK  

 

Arifatin Nur Afifah 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, nilai intrinsik 

pekerjaan, penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

mahasiswa berkarir sebagai Akuntan Publik. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode kuantitatif. Teknik analisis menggunakan metode analisis regresi 

linier berganda dengan bantuan SPSS 25. Teknik penentuan sampel 

menggunakan probability sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

sebanyak 70 mahasiswa. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa nilai intrinsik 

pekerjaan, penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa dalam berkarir sebagai akuntan 

publik, sedangkan gender tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

dalam berkarir sebagai akuntan publik. 

Kata Kunci: Gender, Nilai Intrinsik Pekerjaan, Penghargaan Finansial, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Minat Karir Akuntan Publik 
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THE EFFECT OF GENDER, JOB INTRINSIC VALUE, FINANCIAL REWARDS 

AND JOB MARKET CONSIDERATIONS ON STUDENTS' INTEREST IN 

CAREER AS PUBLIC ACCOUNTANTS 

 

Arifatin Nur Afifah 

 

Abstract 

 

This study aims to determine the effect of gender, work intrinsic values, financial 

rewards, and labor market considerations on student interest in a career as a 

Public Accountant. The research method used is a quantitative method. The 

analytical method used is multiple linear regression analysis with the help of SPSS 

25. The sampling technique uses probability sampling. The sample used in this 

study were 70 students. The results of this study indicate that the intrinsic value of 

work, financial rewards, and labor market considerations have a significant effect 

on student interest in a career as a public accountant, while gender has no 

significant effect on student interest in a career as a public accountant. 

Keywords: Gender, Work Intrinsic Values, Financial Rewards, Labor Market 

Considerations, Public Accountant Career Interests 

 

  


