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Abstrak 

 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ukuran 
perusahaan, variabilitas persediaan, rasio lancar, dan inventory turnover 
terhadap pemilihan metode akuntansi persediaan pada perusahaan 
makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 
2015 – 2017. 
 
 Populasi penelitian ini adalah seluruh perusahaan makanan dan 
minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2015-2017 
yaitu 16 perusahaan. Pemilihan sampel melalui metode purposive 
sampling. Terdapat 12 perusahaan yang memenuhi kriteria sebagai 
sampel penelitian sehingga data penelitian berjumlah 36 perusahaan 
makanan dan minuman. 

 
Hasilpenelitianmenunjukkanbahwaukuran perusahaan dan rasio 

lancar berpengaruh signifikan, sedangkan variabilitas persediaandan 
inventory turnover tidak berpengaruh signifikan terhadap perusahaan 
makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). 
 
Kata kunci: metode akuntansi persediaan, ukuran perusahaan, 
variabilitas persediaan, rasio lancar, dan inventory turnover. 
 




