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Anita Norlaela 

 

Abstrak 

 

Jumlah Akuntan Publik di Indonesia masih tergolong minim, karena para 

lulusan akuntansi kurang memiliki minat untuk berkarir menjadi akuntan publik. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh pelatihan 

profesional, penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

untuk berkarir menjadi akuntan publik pada Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur dan Universitas Airlangga. 

 

Sampel penelitian ini adalah Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur dan Universitas Airlangga 

angkatan 2018 dan 2019. Metode penelitian menggunakan penelitian kuantitatif. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling, 

sedangkan untuk penentuan jumlah sampel menggunakan rumus slovin dengan 

total responden sebanyak 91 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. Data yang terkumpul dianalisis 

dengan teknik analisis Partial Least Square (PLS) dengan software SmartPLS 3.0.  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Pelatihan Profesional 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat untuk Berkarir Menjadi 

Akuntan Publik. (2) Penghargaan Finansial tidak berpengaruh signifikan terhadap 

Minat untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. (3) Pertimbangan Pasar Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat untuk Berkarir Menjadi 

Akuntan Publik. 

 

Kata Kunci : Pelatihan Profesional; Penghargaan Finansial; Pertimbangan Pasar 

Kerja; Minat untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik. 


