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PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI PT. PAL INDONESIA (PERSERO) 

 

Danny Mahendra Pratama 

Abstraksi 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan didapatkan keberhasilan suatu 

perusahaan dapat tercapai apabila perusahaan memiliki sumber daya manusia yang baik dan 

memiliki kinerja yang tinggi. Kinerja karyawan dapat timbul apabila motivasi kerja berjalan 

dengan baik dan mampu menciptakan kondisi lingkungan yang dapat mendorong dan 

meningkatkan kemampuan serta keterampilan yang dimiliki secara optimal sehingga 

karyawan dapat memberikan kontribusi bagi perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk (1) 

menganalisis pengaruh Motivasi (X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y) PT. PAL Indonesia 

(Persero), (2) menganalisis pengaruh Lingkungan (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) PT. 

PAL Indonesia (Persero). 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan 

metode kuantitatif. Data yang digunakan data primer dan data sekunder. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan yang tergolong dengan masa kerja lebih dari 

2 tahun di bagian divisi kapal niaga di PT. PAL Indonesia (Persero) yang berjumlah 55 

karyawan. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Partial Least Square 

(PLS). 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa Motivasi 

mampu memberikan kontribusi terhadap Kinerja Karyawan dan Lingkungan Kerja mampu 

memberikan kontribusi terhadap Kinerja Karyawan.  

Kata Kunci: Motivasi, Lingkungan, Kinerja Karyawan.  




