
 

 

 

 
 

BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Penelitian ini menguji perputaran modal kerja (Working Capital Tarnover) terhadap 

Nilai perusahan di moderasi profitabilitas (Return On Assets). Berdasarkan hasil 

penelitian yang dilakukan penulis telah didapatkan kesimpulan pembahasan hasil 

penelitian sebagai berikut : 

1. Perputaran Modal kerja tidak dapat memberikan kontribusi dalam 

meningkatkan Nilai Perusahan pada Perusahaan food and beverages yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dengan ini dijelaskan bahwa besar atau 

kecilnya working capital turnover pada perusahaan food and beverages yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tidak mempengaruhi nilai persuhaan dalam 

menikatkan harga saham perusahaan. 

2. Profitabilitas dapat memberikan kontribusi dalam memperkuat hubungan 

perputaran modal kerja terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan food and 

beverages yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dengan ini dijelaskan bahwa 

besar atau kecilnya return on assets pada perusahaan food and beverages yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia akan mempengaruhi perputaran modal kerja 

terhadap nilai perusahan berkontribusi meningkatnya profitabilitas mepercepat 

perusahaan perputaran kerja dan meningkatkan nilai 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan serta kesimpulan yang telah 

diberikan di atas mengenai Nilai perusahan pada Perusahaan food and beverages yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Saran yang dapat diberikan oleh penulis adalah 

sebagai berikut: 

1. Perusahaan sebaiknya juga meningkatkan nilai perputaran modal kerja 

karena beberapa perusahaan memiliki hutang lebih tinggi berbanding dengan penjulan 

bersih. Sebaiknya perusahaan lebih meninggkatkan kinerja mengelolaan usaha untuk 

memperoleh keuntungan. Semakin baik perusahaan mengelola usahanya maka harga 

saham semakin tinggi, sehingga dapat meningkatkan nilai perusahaan. 

2. Perusahaan sebaiknya mempertahankan nilai rasio profitabilitas atau Return 

On Assets yang diperoleh dari laba dan mengelolanya dengan efisien, sehingga dapat 

memberikan keuntungan yang sesuai dengan harapan para investor atau pemegang 

saham. 

3. Penelitian ini mempunyai banyak kekurangan serta keterbatasan yang perlu 

ditingkatkan kembali pada penelitian selanjutnya. Penelitian ini hanya menggunakan 3 

variabel yaitu Perputran Modal kerja mempenaruhi Nilai perusahaan dari sekian 

banyak faktor maupun variabel lain yang dapat mempengaruhi Nilai perusahaan. 

Penelitian ini juga dibatasi oleh periode 

 
yang hanya berjalan selama 4 tahun periode penelitian. Sehingga penulis dapat 

memberikan saran kepada peneliti selanjutnya mengidentifikasi variabel-variabel 
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