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PENGARUH SKEPTISISME PROFESIONAL, KOMPLEKSITAS TUGAS, DAN 
TIME BUDGET PRESSURE DENGAN OBJEKTIVITAS SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI TERHADAP KINERJA AUDITOR DI KAP SIDOARJO DAN 
WILAYAH SURABAYA TIMUR 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh skeptisisme profesional 
terhadap kinerja auditor, kompleksitas tugas terhadap kinerja auditor, time budget 
pressure terhadap kinerja auditor, objektivitas memoderasi skeptisisme 
profesional, kompleksitas tugas, serta time budget pressure terhadap kinerja 
auditor. Dalam penelitian ini menggunakan beberapa teori terkait yaitu teori 
keagenan, teori atribusi, dan juga teori kontingensi. Metode yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan menggunakan data primer yang 
diperoleh dengan menyebarkan kuesioner dan diukur menggunakan skala likert. 
Objek penelitian ini adalah auditor eksternal pada kantor akuntan publik di Sidoarjo 
dan Surabaya Timur. Penelitian ini menggunakan teknik probability random 
sampling. Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah sebanyak 88 
responden. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Partial 
Least Square (PLS) dengan bantuan software WarpPLS 6.0. Hasil penelitian ini 
menginterpretasikan bahwa skeptisisme profesional berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja auditor; kompleksitas tugas tidak berpengaruh terhadap 
kinerja auditor; time budget pressure berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja auditor; objektivitas berpengaruh memoderasi secara positif dan signifikan 
skeptisisme profesional terhadap kinerja auditor; objektivitas berpengaruh 
memoderasi secara positif dan signifikan kompleksitas tugas terhadap kinerja 
auditor; dan objektivitas berpengaruh memoderasi secara positif dan signifikan 
time budget pressure terhadap kinerja auditor. 

Kata kunci: Skeptisisme Profesional; Kompleksitas Tugas; Time Budget 
Pressure; Objektivitas; Kinerja Auditor
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THE EFFECT OF PROFESSIONAL SKEPTICISM, TASK COMPLEXITY, AND 
TIME BUDGET PRESSURE WITH OBJECTIVITY AS MODERATING 

VARIABLES ON AUDITOR PERFORMANCE IN SIDOARJO KAP AND EAST 
SURABAYA REGION 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to examine the effect of professional skepticism on 
auditor performance, task complexity on auditor performance, time budget 
pressure on auditor performance, objectivity to moderate professional skepticism, 
task complexity, and time budget pressure on auditor performance. This study 
uses several related theories, namely agency theory, attribution theory, and 
contingency theory. The method used in this study is a quantitative method using 
primary data obtained by distributing questionnaires and measured using a Likert 
scale. The object of this research is the external auditor at the public accounting 
firm in Sidoarjo and East Surabaya. This research uses probability random 
sampling technique. The sample used in this study were 88 respondents. The 
analytical technique used in this research is Partial Least Square (PLS) with the 
help of WarpPLS 6.0 software. The results of this study interpret that professional 
skepticism has a positive and significant effect on auditor performance; task 
complexity has no effect on auditor performance; time budget pressure has a 
positive and significant effect on auditor performance; objectivity has a positive and 
significant moderating effect on professional skepticism on auditor performance; 
objectivity has a positive and significant moderating effect on task complexity on 
auditor performance; and objectivity has a positive and significant moderating 
effect on time budget pressure on auditor performance. 

Keywords: Professional Skepticism; Task Complexity; Time Budget 
Pressure; Objectivity; Auditor Performance




