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ABSTRAKSI 

 
Pertumbuhan jumah penduduk di Negara Indonesia semakin lama semakin 

besar, begitu juga pertumbuhan penduduk di Provinsi Jawa Timur. Pertambahan jumlah 

penduduk tentu mengakibatkan bertambahnya jumlah tenaga kerja. Jumlah tenaga kerja 

yang bertambah akan menjadi masalah dalam dunia ketenagakerjaan apabila jumlah 

tenaga kerja yang ada tidak sebanding dengan jumlah permintaan tenaga kerja yang 

mampu menyerapnya. Permasalahan ini menjadi penting mengingat erat kaitannya 

dengan pengangguran. Tingginya angka pengangguran nantinya akan meningkatkan 

probabilitas kemiskinan dan fenomena-fenomena sosial ekonomi di masyarakat. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat 

Statistik periode tahun 2003-2017 dengan variabel terikat yaitu Penyerapan Tenaga 

Kerja (Y), sedangkan variabel bebas Inflasi (X1), Produk Domestik Regional Bruto 

(X2), Investasi (X3), dan Tingkat Upah (X4). Untuk menganalisa data tersebut digunakan 

teknik Analisis Regresi Linier Berganda (Multiple Regression) dengan menggunakan 

SPSS (Statistical Program For Social Science) versi 13.0. Adapun tujuan penelitian ini 

untuk mengetahui variabel ekonomi makro yang mempengaruhi Penyerapan Tenaga 

Kerja. 

 Setelah dilakukan uji statistik secara simultan antara variabel bebas Inflasi (X1), 

Produk Domestik Regional Bruto (X2), Investasi (X3), dan Tingkat Upah (X4) 

berpengaruh nyata terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Y) yang berarti bahwa secara 

keseluruhan faktor-faktor variabel bebas berpengaruh secara simultan dan nyata 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Y). Sedangkan uji secara parsial maka variabel 

bebas Produk Domestik Regional Bruto (X2), Investasi (X3), dan Tingkat Upah (X4) 

berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Y) sedangkan variabel Inflasi (X1) 

tidak perpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Y). 

 

 

Kata kunci  : Penyerapan Tenaga Kerja, Inflasi, Produk Domestik Regional Bruto, 

Investasi, dan Tingkat Upah 
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