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ANALISIS PENGARUH BEBERAPA FAKTOR TERHADAP
PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA SEKTOR INDUSTRI DI JAWA
TIMUR

Oleh:
Muhammad Haidar Ramadhan
ABSTRAK

Pengangguran masih menjadi permasalahan utama bagi Jawa Timur. Oleh
karena itu perlu adanya kontribusi dalam penyerapan tenaga kerja terutama pada
sektor-sektor unggulan di Jawa Timur, salah satunya adalah sektor industri.
Mengingat Jawa Timur telah memasuki era industrialisasi 4.0 sehingga
diharapkan industri di Jawa Timur dapat berkembang pesat sebagai penyedia
lapangan kerja bagi masyarakat.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Investasi, Tingkat Upah,
Inflasi, dan Jumlah Industri terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industri
pada tahun 2003-2017. Alat analisis yang digunakan yaitu Regresi Linear
Berganda dengan tingkat keyakinan 5% untuk setiap uji statistik. Untuk
mendapatkan hasil yang baik maka semua uji asumsi klasik telah terpenuhi.

Penelitian ini telah menunjukkan bahwa jika melalui uji secara simultan
maka semua variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependen. Jika
melalui uji secara parsial, Investasi dan Jumlah industri saja yang berpengaruh
signifikan terhadap Jumlah Tenaga Kerja Sektor Industri.

Kata Kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, Investasi, Tingkat Upah, Inflasi, Jumlah
Industri
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