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ABSTRAK

NOVA OCTARI YANTI. 1542010067. PENGARUH KOMPENSASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PT KARYA TANI INDONESIA DI GRESIK.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) pengaruh kompensasi dan
lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja karyawan PT Karya
Tani Indonesia di Gresik : (2) pengaruh kompensasi terhadap produktivitas kerja
karyawan PT Karya Tani Indonesia di Gresik : (3) pengaruh ligkungan kerja terhadap
produktivitas kerja di PT Karya Tani Indonesia.

Metode Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu seluruh jumlah populasi karyawan PT Karya Tani Indonesia
yang berjumlah 40 orang dengan teknik pengambilan sampling jenuh. Teknik analisis
data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda untuk mengetahui seberapa
berpengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat secara bersama-sama serta
mengetahui seberapa besar pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat secara
individu.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Kompensasi dan Lingkungan Kerja secara
simultan berpangaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Karya Tani
Indonesia di Gresik dengan Fhitung (13,349) lebih besar dari Ftapel (3,252). Secara parsial
Kompensasi tidak berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Karya Tani
Indonesia di Gresik dengan hasil hitung thitung (-0,707) lebih kecil dari ttabel (2,026). Dan
secara parsial Lingkungan Kerja berpengaruh sigifikan terhadap Produktivitas Kerja

Karyawan PT Karya Tani Indonesia di Gresik dengan hasil hitung thitung (4,979) lebih
besar dari ttapel (2.026) Karyawan PT Karya Tani Indonesia di Gresik.

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja
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ABSTRACT

NOVA OCTARI YANTI. 1542010067. THE EFFECT OF COMPENSATIONAND
WORK ENVIRONMENT ON THE WORK PRODUCTIVITY OF EMPLOYEES OF
PT KARYA TANI INDONESIA IN GRESIK

This study aims to determine: (1) the effect of compensation and work
environment together on the work productivity of employees of PT Karya Tani Indonesia
in Gresik: (2) the effect of compensation on the work productivity of employees of PT
Karya Tani Indonesia in Gresik (3) the influence of work environment on work

productivity at PT Karya Tani Indonesia.

This research method uses quantitative methods. The sample used in this study is
the total population of employees of PT Karya Tani Indonesia, amounting to 40 people
with saturated sampling techniques. The data analysis technique used is multiple linear
regression analysis to find out how influential the independent variables are on the
dependent variable together and find out how much influence the independent variables

have on individual dependent variables.

The results of this study indicate that Compensation and Work Environment
simultaneously have a significant effect on Work Productivity of Employees of PT Karya
Tani Indonesia in Gresik with Fcount (13,349) greater than Ftable (3,252). Partially
Compensation does not affect the Work Productivity of PT Karya Tani Indonesia’s
employees in Gresik with a count of tcount (-0.707) smaller than t table (2,026). And
partially the Work Environment has a significant effect on Work Productivity Employees
of PT Karya Tani Indonesia in Gresik with a count of tcount (4,979) greater than ttabel

(2,026) Employees of PT Karya Tani Indonesia in Gresik

Keywords: Compensation, Work Environment, Work Productivity
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