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ABSTRAKSI 
 

 

ULFA DWIFANA WIJAYANTI, 18042010046, PENGARUH MOTIVASI 

KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

DIPO INTERNASIONAL PAHALA OTOMOTIF SIDOARJO 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan, untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

motivasi terhadap kinerja karyawan dan untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruhdisiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT Dipo 

Internasional Pahala Otomotif Sidoarjo. 

 
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan teknik angket. Pengolahan data dalam penelitian 

ini menggunakan program software SPSS (Statistic Package for the Social Sciens) 

versi 24.00. 

 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Secara parsial diketahui bahwa disiplin 

kerjamemiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT 

Dipo Internasional Pahala Otomotif Sidoarjo. Secara parsial diketahui bahwa 

motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

PT Dipo Internasional Pahala Otomotif Sidoarjo. Secara simultan diketahui disiplin 

kerja dan motivasimemiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT Dipo Internasional Pahala Otomotif Sidoarjo. 

 

 
Kata kunci: Disiplin Kerja, Motivasi dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACTION 
 

 

ULFA DWIFANA WIJAYANTI, 18042010046, THE EFFECT OF WORK 

MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE OF PT. DIPO INTERNASIONAL PAHALA 

OTOMOTIF SIDOARJO 

 

The purpose of this study is to know and analyze the influence of work discipline 

on employee performance, to know and analyze the influence of motivation on 

employee performance and to know and analyze the influence of work discipline 

and motivation on employee performance at PT Dipo Internasional Pahala Otomotif 

Sidoarjo. 

 

 
This research uses quantitative methods with data collection techniques in this study 

using questionnaire techniques. The data processing in this study uses the SPSS 

(Statistic Package for the Social Sciens) software program version 24.00. 

 

 
The results showed that it is partially known that the discipline of work has a 

positive and significant influence on employee performance at PT Dipo 

Internasional Pahala Otomotif Sidoarjo. It is partially known that motivation has a 

positive and significant influence on employee performance at PT Dipo 

Internasional Pahala Automotive Sidoarjo. Simultaneously known work discipline 

and motivation have a significant positive influence on employee performance at 

PT Dipo Internasional Pahala Automotive Sidoarjo. 

 

 
Keywords: Work Discipline, Employee Motivation and Performance 
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