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ABSTRAKSI 

 

Sumber daya manusia yang berkualitas merupakan faktor penentu dalam 

meningkatkan kinerja suatu organisasi bisnis. Kinerja suatu organisasi bisnis 

sangat ditentukan oleh kinerja karyawannya, dan inilah yang menjadi alasan 

utama penelitian ini dilakukan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh disiplin, budaya organisasi dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan. Pendekatan penelitian ini adalah sebuah penelitian yang bersifat 

deskriptif dengan pendekatan Kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian 

adalah data primer dari responden secara langsung serta menggunakan metode 

kuesioner dan data sekunder yang sudah dikumpulkan. Jumlah sampel yang 

diambil dalam penelitian ini sebanyak 74 orang responden. Teknik analisis data 

yg digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa variabel  disiplin, budaya organisasi dan motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan baik secara simultan dan 

parsial. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa  variabel  disiplin, budaya 

organisasi dan motivasi kerja merupakan variabel penentu dalam upaya 

meningkatkan kinerja karyawan  

Kata Kunci : Disiplin, Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACTION 

 

Quality human resources are a determining factor in improving the 

performance of a business organization. The performance of a business 

organization is largely determined by the performance of its employees, and this is 

the main reason why this research was conducted. This study aims to determine 

the effect of discipline, organizational culture and work motivation on employee 

performance. This research approach is a descriptive research with a quantitative 

approach. The data used in this study is primary data from respondents directly 

and using a questionnaire method and secondary data that have been collected. 

The number of samples taken in this study were 74 respondents. The data analysis 

technique used in this research is multiple linear regression. The results of the 

analysis show that the variables of discipline, organizational culture and work 

motivation have a significant effect on employee performance either 

simultaneously or partially. The results of this study indicate that the variables of 

discipline, organizational culture, and work motivation are the determining 

variables in an effort to improve employee performance 

Keywords : Discipline, Organizational Culture, Work Motivation, Employee 

Performance. 
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