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ABSTRAK

Fitriyanti Marditia S, 170402010049, Pengaruh Motivasi Intrinsik,
Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada
PT. Berlian Jasa Terminal Indonesia)

Karyawan merupakan aset penting yang dimiliki oleh perusahaan. Kinerja
karyawan memiliki peranan yang besar pada keberhasilan perusahaan. Kinerja
karyawan yang baik dapat dipengaruhi oleh motivasi intrinsik yang dimiliki oleh
karyawan, kompensasi yang diberikan perusahaan dan bagaimana kondisi
lingkungan kerja yang ada di sekitar karyawan bekerja.

Pada penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui adanya pengaruh motivasi
intrinsik, kompensasi dan lingkungan kerja terhadap Kkinerja karyawan, 2)
mengetahui pengaruh motivasi intrinsik, kompensasi dan lingkungan kerja secara
parsial terhadap Kinerja karyawan.

Populasi penelitian ini sebanyak 124 karyawan. Sampel yang digunakan pada
penelitian ini sebanyak 95 karyawan, dengan menggunakan teknik penarikan
sampel area (cluster sampling). Teknik pengambilan data penelitian menggunakan
kuesioner. Teknik analisis data menggunakan teknik analisis regresi linier
berganda.

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel motivasi intrinsik, kompensasi dan
lingkungan kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Pada
pengujian secara parsial variabel motivasi intrinsik dan kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan pengujian secara
parsial variabel lingkungan kerja berpengaruh positif tidak signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Berlian Jasa Terminal Indonesia.

Kata Kunci : Motivasi Intrinsik, Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

Fitriyanti Marditia S, 17042010049, The Influence of Intrinsic Motivation,
Compensation and Work Environment on Employee Performance (Study at PT.
Berlian Jasa Terminal Indonesia)

Employees are an important asset owned by the company. Employee performance
has a big role in the success of the company. Good employee performance can be
influenced by the employee's intrinsic motivation, the compensation provided by the
company and how the work environment conditions that exist around the
employee's work.

This study aims to 1) determine the influence of intrinsic motivation, compensation
and work environment on employee performance, 2) determine the effect of intrinsic
motivation, compensation and work environment partially on employee
performance.

The population of this study was 124 employees. The sample used in this study were
95 employees, using the sampling area technique (cluster sampling). The research
data collection technique used a questionnaire. The data analysis technique used
multiple linear regression analysis techniques.

The results of the analysis show that the variables of intrinsic motivation,
compensation and work environment simultaneously affect employee performance.
In partial testing, the intrinsic motivation and compensation variables have a
positive and significant effect on employee performance. Meanwhile, partial testing
of work environment variables has a positive and insignificant effect on the
performance of employees of PT. Berlian Jasa Terminal Indonesia.

Keywords : Intrinsic Motivation, Compensation, Work Environment, and Employee
Performance
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