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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui (1) pengaruh motivasi dan kepuasan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. KIC Tbk, Surabaya. (2) pengruh motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan PT. KIC Tbk,Surabaya (3) Pengaruh kepuasan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. KIC Tbk, Surabaya Populasi data dalam 

penelitian ini adalah karyawan PT. Kedaung Indah Can Tbk, Surabaya. 

Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasinya berjumlah 

yang berjumlah 224 orang  dan diambil sampel 70 orang dengan menggunakan 

Teknik sampling Proportional random sampling. Teknik analisis yang digunakan 

adalah analisis regresi linear berganda.  

Hasil dari penelitian ini  menyatakan bahwa dapat disimpulkan bahwa semua 

variabel bebas Motivasi Kerja (X1) dan Kepuasan Kerja (X2) berpengaruh 

signifikan terhadap variabel terikat Kinerja Karyawan (Y). Diketahui secara parsial 

variabel Motivasi (X1) berpengaruh secara signifikan dan positif terhadap Kinerja 

Karyawan (Y). Pengujian parsial Kepuasan Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan 

(Y). Diketahui secara parsial variabel Kepuasan Kerja (X2) berpengaruh secara 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan(Y). Dari hasil pengujian secara parsial 

tersebut juga dapat disimpulkan bahwa variabel yang mempunyai pengaruh paling 

dominan terhadap Kinerja Karyawan adalah Kepuasan kerja (X2). 

 

Kata kunci: Motivasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT 

purpose of this study was to determine (1) the effect of motivation and job 

satisfaction on employee performance at PT. KIC Tbk, Surabaya. (2) influence of 

work motivation on the performance of the employees of PT. KIC Tbk, Surabaya 

(3) The effect of job satisfaction on employee performance at PT. KIC Tbk, 

Surabaya Data population in this study are employees of PT. Kedaung Indah Can 

Tbk, Surabaya. 

This research method uses quantitative methods. The population numbered 224 

people and 70 samples were taken using Proportional random sampling technique. 

The analysis technique used is multiple linear regression analysis. 

The results of this study state that it can be concluded that all independent variables 

Work Motivation (X1) and Job Satisfaction (X2) significantly influence the 

Employee Performance dependent variable (Y). Partially known Motivation 

variable (X1) significantly and positively influences Employee Performance (Y). 

Partial Testing of Job Satisfaction (X2) on Employee Performance (Y). Partially 

known the variable Job Satisfaction (X2) significantly influence Employee 

Performance (Y). From the partial test results it can also be concluded that the 

variable that has the most dominant influence on Employee Performance is job 

satisfaction (X2). 
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