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ABSTRAK 
 

PT.XYZ adalah perusahaan manufaktur yang bergerak dibagian produksi 

tepung beras putih dan tepung ketan putih dengan merek “Rose Brand”. 

Permasalahan yang dihadapi PT.XYZ adalah pada proses pengangkatan bahan baku 

dari truck kontainer menuju gudang yang masih menggunakan tenaga manusia 

sebanyak 20 orang pengangkat dan pekerja tersebut bekerja dalam 1 hari selama 8 

jam. Setiap orang mengangkat 1 karung dengan berat 50 Kg/karung. Jumlah dan 

berat yang diangkat membutuhkkan waktu yang lebih lama pekerjaan jadi tidak 

efektif, sehingga dengan menggunakan tenaga manusia untuk memindahkan bahan 

baku mudah menimbulkan rasa lelah dan juga resiko kecelakaan kerja. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui kelayakan secara ekonomi dalam penggantian 

tenaga manusia dengan mesin pada pekerjaan mengangkut bahan baku digudang 

PT.XYZ. Dalam menentukan kelayakan secara ekonomi yang lebih layak untuk 

dilakukan, maka dalam penelitian ini dilakukan analisis serta perhitungan 

kelayakan ekonomi dengan perhitungan NPV(Net Present Value), BCR(Benefit 

Cost Ratio), PBP(PayBack Periode), ROI(Return On Investment). Hasil 

perhitungan kelayakan ekonomi dari penelitian ini adalah nilai NPV= 

Rp.1.180.910.575>0, nilai BCR= 3,36>1, nilai PBP= 1,1<N (5 tahun), nilai ROI= 

87,18%>MARR (14%). Dari hasil perhitungan kelayakan ekonomi maka dapat 

dikatakan penggantian menggunakan mesin forklift fisibel secara ekonomi dan 

penggantian dapat dilakukan. 

 

Kata Kunci:Analisis ekonomi, Tenaga Manusia, Mesin. 
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ABSTRACT 

 

PT. XYZ is a manufacturing company engaged in the production of white rice 

flour and white glutinous rice flour with the brand name "Rose Brand". The 

problem faced by PT. XYZ is in the process of lifting raw materials from container 

trucks to the warehouse which still uses 20 workers and the workers work in one 

day for 8 hours. Each person lifts 1 sack with a weight of 50 kg / sack. The amount 

and weight raised requires a longer time for the work to be ineffective, so that using 

human labor to move raw materials can easily lead to fatigue and also the risk of 

workplace accidents. This study aims to determine the economic feasibility of 

replacing human labor with machines in the work of transporting raw materials in 

the warehouse of PT. XYZ. In determining the economic feasibility that is more 

feasible to do, in this study an analysis and calculation of economic feasibility by 

calculating NPV (Net Present Value), BCR (Benefit Cost Ratio), PBP (PayBack 

Period), ROI (Return On Investment). The results of the economic feasibility of this 

study are NPV value = Rp.1,180,910,575> 0, BCR value= 3.36>1, PBP value= 1.1 

<N (5 years), ROI value = 87.18%>MARR (14%). From the results of the economic 

feasibility calculation it can be said that the replacement using a forklift engine is 

economically feasible and the replacement can be done. 

 

 

Keywords: Economic analysis, Human power ,Machine. 
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