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Abstrak 

 Pegawai di PT. Halim Jaya Sakti tidak semuanya adalah pegawai yang teladan. 

Untuk menilai layaknya pegawai tersebut teladan atau tidaknya maka diberi kriteria-

kriteria yang meliputi kedisiplinan, prestasi kerja, perilaku, tanggung jawab dan 

komunikasi. 

Bagaimana cara mempermudah pekerjaan seorang HRD(human resource 

development) dalam menentukan pegewai yang berpredikat teladan dengan metode 

fuzzy-saw berbasis web, logika fuzzy dipakai untuk mencari variabel dari bobot kriteria 

dan saw(simple additive weighting) digunakan untuk pembobotan pada kriteria-kriteria 

yang sudah ditentukan dijaman sekarang serba teknologi karena lebih praktis dan 

mudah diakses. 

Terciptanya sistem pendukung keputusan pegawai teladan untuk PT. Halim Jaya 

Sakti dengan metode Fuzzy SAW, penelitian ini berhasil melakukan perankingan 

alternatif dari hasil perhitungan bobot nilai pegawai dengan menggunkan metode Fuzzy 

SAW dimana nilai akhir tertinggi merupakan pegawai yang berpredikat sebagai 

pegawai teladan sedangkan pegawai dengan nilai terendah merupakan pegawai terjelek 

kinerjanya 

Kata Kunci: Fuzzy, SAW, Sistem Pendukung Keputusan  

 

 

  


