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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi, keterampilan, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di Agrowisata “De Karanganjar 

Koffieplantage”. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Agrowisata “De 

Karanganjar Koffieplantage” yang berjumlah 30 orang. Jumlah sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah 30 orang. 

Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah non-probability sampling 

dengan mengikuti prosedur tehnik sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan 

adalah regresi linear berganda, uji t, uji F dan koefisien determinasi (R2). 

Menggunakan metode analisis regresi linear berganda, penelitian menunjukkan 

bahwa variabel motivasi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan, sehingga semakin tinggi motivasi  maka semakin baik pula kinerja 

karyawan. Keterampilan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan, sehingga semakin tinggi keterampilan maka semakin baik pula kinerja 

karyawan. Lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan, sehingga semakin baik atau  nyaman lingkungan kerja maka semakin 

baik pula kinerja karyawan. Secara bersama-sama variabel motivasi, keterampilan, 

dan lingkungan kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan di Agrowisata “De Karanganjar Koffieplantage”. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Keterampilan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRAK 

 

The purpose of this study was to determine the effect of motivation, skills, and work 

environment on employee performance in "De Karanganjar Koffieplantage" Agro 

Tourism. The population in this study were all employees of Agro Tourism "De 

Karanganjar Koffieplantage" which amounted to 30 people and the sample used in 

this study were all 30 employees. Sampling in this study using simple random 

sampling technique. The analytical tool used is multiple linear regression, t test, F 

test and coefficient of determination (R2). Based on the results described in the 

previous chapter, researchers can draw conclusions, namely the motivation variable 

has a significant influence on employee performance, so the higher the motivation, 

the better to performance of employees. Job skills have a significant influence on 

employee performance, so the higher the skills, the better the performance of 

employees. The work environment has a significant influence on employee 

performance, so the better or more comfortable the work environment, the better the 

performance of employees. Together the variables of motivation, skills, and work 

environment together have a positive and significant influence on employee 

performance in "De Karanganjar Koffieplantage" Agro Tourism. 

 

Keywords: Motivation, Skills, Work Environment, Employee Performance. 
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