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Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Efektivitas Kerja  

Selama Pandemi Covid-19 Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Provinsi Jawa Timur. 

 

Abstrak 

 
Badan Penanggulangan Bencana Daerah atau yang biasa disingkat dengan BPBD adalah suatu 

badan pemerintahan yang bertugas untuk melakukan penanggulangan dan penanganan bencana 

alam yang diharuskan untuk selalu memberikan informasi bencana dengan cepat, tepat, dan akurat. 

Namun Pandemi SARS-CoV-2 sekarang ini memiliki dampak yang sangat besar terhadap segala 

jenis pekerjaan yang mengakibatkan rendahnya semangat kerja yang dimiliki oleh para karyawan. 

Maka sebab itu penting bagi BPBD Provinsi Jatim untuk menjaga sekaligus meningkatkan 

motivasi dan disiplin pegawai di masa sulit seperti ini. Penelitian ini bertujuan untuk melihat 

bagaimana terjadinya pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap efektivitas kerja pada 

BPBD Provinsi Jatim. Populasi pada penelitian ini berjumlah 96 orang dengan sampel penelitian 

menggunakan teknik simple random sampling yang berjumlah 49 orang. Data primer yang 

digunakan untuk penelitian akan diolah menggunakan SmartPLS. Dalam penelitian ini 

mengungkapkan adanya pengaruh positif dari motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap efektivitas 

kerja pada BPBD Provinsi Jawa Timur.  
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Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Efektivitas Kerja  

Selama Pandemi Covid-19 Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Provinsi Jawa Timur. 

 

 

Abstract 
 

The Regional Disaster Management Agency or commonly abbreviated as BPBD is a government 

agency tasked with managing and handling natural disasters that are required to always provide 

disaster information quickly, precisely, and accurately. However, the current Covid-19 pandemic 

has had a huge impact on all types of work, resulting in low morale among employees. Therefore, 

it is important for the BPBD of East Java Province to maintain and increase employee motivation 

and discipline in difficult times like this. This study aims to see how the effect of work motivation 

and work discipline on work effectiveness at BPBD East Java Province. The population in this 

study amounted to 96 people with the research sample using simple random sampling technique 

totaling 49 people. Primary data used for research will be processed using SmartPLS. This study 

reveals a positive influence of work motivation and work discipline on work effectiveness at BPBD 

East Java Province. 
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