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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

DISIPLIN KERJA KARYAWAN  PADA CV. PELITA OFFSET JOMBANG 

 

Oleh  

RAHMAD ARDHIANSYAH 

17012010012/FEB/EM 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan lingkungan 

kerja terhadap disiplin kerja karyawan pada CV. Pelita Offset Jombang.  Populasi 

pada penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. Pelita Offset Jombang dengan 

jumlah 53 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sampel jenuh. 

Metode kuisioner digunakan untuk pengumpulan data pada penelitian ini. Penelitian 

ini menggunakan Partial Least Square (PLS) sebagai teknik analisis data. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja secara positif dipengaruhi oleh motivasi 

kerja dan lingkungan kerja dillihat dari pengujian hipotesis dimana motivasi kerja 

memiliki t-statistik sebesar 2.879, lingkungan kerja memiliki t-statistik sebesar 

10.823. Hal ini menunjukkan bahwa motivasi kerja dan lingkungan kerja yang baik 

akan meningkatkan disiplin kerja karyawan CV. Pelita Offset Jombang. 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja 
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