
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari penelitian ini, dapat ditarik beberapa kesimpulan antara lain: 

1. Dengan dibuatnya sistem informasi Mitra Industri ini diharapkan dapat mempermudah 

dalam merekam data tenan, baik biografi, proyek, rab dan lain sebagainya. Serta 

mempermudah pic dalam memonitoring para tenan dalam setiap kegiatan yang sudah 

dibuat. Dan yang pasti dengan adanya system informasi ini akan membuat proses 

pekerjaan institusi menjadi lebih terstruktur dan terkomputerisasi.  

2. Pengimplementasian metode Profile Matching yang digunakan untuk mencari calon 

tenan terbaik berdasarkan kriteria yang telah ditentukan. Dengan begitu akan mudah 

untuk menyeleksi calon tenan dan admin juga akan mendapatkan rekomendasi calon 

tenan dari metode ini. 

5.2 Saran 

Adapun beberapa saran yang didapat saat penulis melakukan penelitian ini di antaranya:  

1. Metode Profile Matching merupakan sebuah metode yang paling tepat digunakan 

dalam proses membandingkan antar kompetensi individu ke dalam kompetensi 

suatu jabatan sehingga dapat di ketahui perbedaan kompetensi nya tetapi tidak 

mempunyai kemampuan untuk memecahkan masalah yang diteliti multi objek dan 

multi kriteria yang berdasar pada perbandingan preferensi dari tiap elemen dalam 

hierarki. untuk menunjang pengembangan selanjutnya maka perlu digunakan 

metode serupa yang lebih memperhitungkan daya tahan atau ketahanan output 

analisis sensitivitas pengambilan keputusan. 


