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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan dalam rangka mengetahui pengaruh glass ceiling dan 

self-efficacy pada Pengembangan karier wanita. Penelitian ini dilakukan pada 

pegawai wanita PT. Angkasa Pura I Juanda (Persero). Jumlah sampel yang diambil 

sebanyak 50 responden, pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran 

kuisinoner cetak dengan sampel yaitu pegawai wanita PT. Angkasa Pura I Juanda 

(Persero) yang ditentukan dengan teknik penarikan sampel proporsonal rondom 

sampling berdasarkan departemen kerja. Dengan teknik analisisnya menggunakan 

aplikasi partial least squeres (PLS), hasil analisisnya ditemukan bahwa : 1) 

Ditemukan pengaruh secara  positif dari Glass ceiling pada pengembangan karier 

wanita dengan signifikan. 2) Ditemukan pengaruh secara positif dari Self-efficacy 

pada pengembangan karier wanita dengan signifikan. Implikasi dari penelitian ini 

yaitu perusahaan bisa lebih memperhatikan kesejahteraan dari pegawai wanita agar 

wanita merasa didukung dan menunjukan sikap yang positif terhadap 

pengembangan karier.  

 

Kata kunci : Glass ceiling, Self-efficacy, Pengembangan karier 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the Influence of the glass ceiling and self-

efficacy on women's career development. This research is conducted on female 

employees of PT. Angkasa Pura I Juanda (Persero). Data collection was carried out 

by distributing questionnaires using proporsonal random sampling technique based 

on the work department and the number of samples taken as many as 50 

respondents. Analysis technique using the application of partial least squares (PLS), 

the results of this study indicate that: 1). There is a significant positive effect of 

glass ceiling on women's career development. 2) It is found that there is a significant 

positive effect of self-efficacy on women's career development. The implication of 

this research is that companies can pay more attention to the welfare of female 

employees so that women feel supported and show a positive attitude towards 

career development. 
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