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ANALISIS PENERAPAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL ATAS
PENGGAJIAN PADA PT ADHIGUNA TEKNIKA ABADI

ABSTRAK

Dwi Wahyu Purwianto
1513010185

Indonesia adalah negara berkembang yang saat ini sedang giat-giatnya
melakukan pembangunan sarana dan infrastruktur. Tentu saja dalam proses
pembangunan tersebut memerlukan tenaga ahli yang mumpuni yaitu contohnya
dari perusahaan jasa yang bergerak dalam bidang konsultasi & perencanaan
konstruksi yang akan terlibat di dalamnya. Untuk bisa bersaing maka
perusahaan-perusahaan di bidang tersebut harus memiliki pengendalian internal
yang kuat.

Suatu perusahaan memiliki komponen penting yang dapat mendukung aktivitas
manajemen perusahaan, dan salah satu komponen itu adalah Sistem Akuntansi
Penggajian & Pengupahan. Hal tersebut yang mendasari dilakukannya penelitian
ini karena dengan mengetahui bahwa apakah Sistem Akuntansi Penggajian
sudah baik, maka sistem pengendlaian internal akan terbentuk dengan baik
sehingga bisa meminimalisir kerugian yang nantinya akan ditanggung oleh
perusahaan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT. Adhiguna Teknika Abadi sudah cukup
baik dalam hal struktur organisasi & pengendaliannya, tapi ada kekurangan yang
terletak di perangkapan fungsi yg berlaku di perusahaan tersebut. Praktik yang
sehat di perusahaan ini juga telah dibentuk dengan baik yaitu dengan adanya
nilai kejujuran yang dijunjung tinggi serta adanya bonus yang dapat membuat
karyawan lebih semangat lagi dalam menjalani pekerjaannya. Dan untuk sebuah
perusahaan, karyawan kompeten akan menjadi salah satu tolak ukur apakah
tugas-tugas berjalan dengan efektif dan efisien. Dalam upaya mendapatkan
karyawan yang kompeten, PT. Adhiguna Teknika Abadi sudah melakukan seleksi
calon karyawan dan pelatihan kerja bagi karyawan yang sudah terdaftar.

Kata kunci : Sistem Akuntansi, Sistem Penggajian & Pengupahan, Praktik
yang Sehat, Karyawan Kompeten, Pengendalian Internal



