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Abstrak  

Badan Koordinasi Wilayah 1 Madiun merupakan kepanjangan tangan 

Gubernur Jawa Timur di wilayah Madiun. Kedudukan Badan Koordinasi Wilayah 

1 Madiun membantu Gubernur Jawa Timur dalam mengelola pemerintahan dan 

pembangunan. Tugas pokok dan fungsi Badan Koordinasi Wilayah adalah 

melaksanakan koordinasi, pemantauan, evaluasi dan pengawasan 

Kualitas sumber daya manusia merupakan pernanan yang sangat penting 

dan signifikan dalam suatu organisasi atau perusahaan. Karena sumber daya 

manusia untuk menggerakkan dan mensinkronisasi dengan sumber daya lainnya 

untuk mencapai tujuan organisasi atau perusahaan. Pentingnya pengukuran kinerja 

diperlukan untuk menganalisis perbedaan antara kinerja aktual (kenyataan di 

lapangan) dengan kinerja yang diharapkan (target perusahaan). Pada proses 

penilaian kinerja pegawai saat ini yang dilaksanakan di badan koordinasi wilayah 1 

madiun dilaksanakan secara manual dan menggunakan Microsoft Excel. Motivasi 

pegawai diharapkan meningkat bedasarkan kompetensi yang diberikan. Proses 

pentingnya penilaian kerja adalah transparansi antar pihak – pihak yang saling 

terkait Pada ukuran baku untuk nilai kriteria yang digunakan adalah integritas 

dengan bobot 0.274, Orientasi pelayanan 0.218, Komitmen 0.177, Disiplin 0.136, 

Kerjasama 0.142, Kepemimpinan 0.155. Berdasarkan uraian yang telah dijelaskan 

diharapkan dengan metode yang digunakan dalam penelitian menggunakan metode 

fuzzy-Analytical Hierarchy Proces dan TOPSIS dapat mempermudah menilai 

kinerja pegawai. Penggabungan metode tersebut dengan cara mendapatkan hasil 

nilai bobot dengan FAHP dan metode TOPSIS digunakan untuk menenentukan 
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prioritas pegawai dalam penentuan pegawai terbaik. Keunggulan menggabungkan 

metode tersebut dapat memecah permasalahan kompleks menjadi suatu yang 

tersusun secara sistematis dan hirarki.   

Kata kunci: : Performance Assessment, TOPSIS, Fuzzy-Analytical Hierarchy 

process
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