BAB V

5.1 Kesimpulan
Penelitian ini memberikan bukti empiris mengenai pengaruh K3
dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini
menggunakan sampel 55 responden, yang merupakan karyawan di
Rumah Batik Tulis AL-Huda.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa:
1. K3 memiliki kontribusi terhadap kinerja karyawan.

2. Motivasi kerja memiliki kontribusi terhadap kinerja karyawan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil pengujian Pengaruh K3 dan Motivasi Kerja dan
Kinerja Karyawan pada Rumah Batik Tulis AL-Huda Sidoarjo, maka
dapat dikemukakan saran sebagai berikut :

1. Kepada perusahaan diharapkan dapat menyediakan APD yang
lengkap dan meningkatkan kualitas peralatan kerja supaya
dapat meningkatkan kinerja karyawan.

2. Kepada perusahaan diharapkan dapat lebih menghargai prestasi
kerja karyawan agar dapat meningkatkan kinerja karyawan.

3. Kepada perusahaan diharapkan untuk dapat meningkatkan
efektivitas dan efisiensi sehingga dapat meningkatkan kinerja

karyawan.
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4. Kepada peneliti selanjutnya, diharapkan untuk dapat
menambahkan varian variable disiplin kerja supaya hasil yang

didapatkan lebih presentative.
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