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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh K3
dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Batik Tulis Al-Huda
Sidoarjo. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode Kuantitatif.
Penelitian ini menggunakan 55 sampel dengan teknik pengambilan sampel jenuh,
atau semua populasi dijadikan sampel pada penelitian ini. Teknik analisis yang
digunakan yaitu SMART PLS(Partial Least Square). Hasil penelitian menunjukan
bahwa K3 dan Motivasi Kerja berpengaruh secara Positif dan Signifikan terhadap
Kinerja Karyawan pada Rumah Batik Tulis Al-Huda Sidoarjo.

Kata Kunci : K3, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan.



