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5.1 Kesimpulan

Setelah melakukan penelitian, pengumpulan dan menganalisis terhadap
data

— data yang telah diperoleh dari responden, maka kesimpulan dalam
penelitian iniadalah sebagai berikut :
1. Lingkungan kerja yang nyaman dapat meningkatkan kinerja
karyawan CVCahyo utomo Kubah Nganjuk
2. Disiplin kerja yang baik dapat meningkatkan kinerja
karyawan CV CahyoUtomo Kubah nganjuk.
5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka ada beberapa saran yang
diberikan untuk dijadikan pertimbangan antara lain:

1. Menciptakan suasana kerja yang nyaman di perusahaan akan
membantu karyawan untuk menyelesaikan pekerjaan dengan
cepat dan meningkatkankinerja karyawan pada CV Cahyo
utomo Kubah Nganjuk.

2. Diharapkan perusahaan memberi ketegasan atau sanksi
mengenai disiplin kerja dan displin waktu yang tinggi dalam
meningkatkan kinerja karyawanpada CV Cahyo Utomo Kubah

Nganjuk



