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ABSTRACT

Human resources are needed by companies to realize organizational
goals. To make it happen, companies need to pay attention to the work
environment and work discipline so that employee performance can be
maximized. The purpose of this study was to determine the effect of work
environment and work discipline on employee performance at CV Cahyo
Utomo Kubah Nganjuk. The method used is aquantitative method and data
collection using a questionnaire with a Likert scale as a measuring tool. The
population and sample used are employees of theproduction division at CV
Cahyo Utomo Dome with a total of 35 employees. The data used are primary
data and secondary data using Partial Least Square (PLS) analysis. Based
on the results of research that has been done: 1). A well-managed work
environment can also have a good influence on employee performance at
CVCahyo Utomo Dome Nganjuk. 2). Good discipline has a good influence
on the performance of employees of CV Cahyo Utomo, Nganjuk.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance.

ABSTRAK

Sumber daya manusia sangat diperlukan perusahaan untuk mewujudkan
tujuan organisasi. Untuk mewujudkannya perusahaan perlu memperhatikan
lingkungan kerja dandisiplin kerja agar kinerja karyawan dapat maksimal. Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada CV Cahyo Utomo Kubah Nganjuk. Metode yang
digunakan adalah metode kuantitatif dan pengumpulan data menggunakan
kuesioner dengan skala likert sebagai alat ukur. Populasi dan sampel yang
dipergunakan adalah karyawan bagian produksi di cv cahyo utomo kubah dengan
jumlah 35 karyawan. Data yang dipergunakan adalah data primer dan data sekunder
menggunakan analisis Partial Least Square (PLS). Berdasarkan dari hasil penelitian
yang telah dilakukan: 1). Lingkungan kerja yang dapat dikelola dengan baik juga
dapat memiliki pengaruh yang baik terhadap kinerja karyawan di cv cahyo utomo
kubah nganjuk. 2). Disiplin yang baik memiliki pengaruh yang baik pula terhadap
kinerja karyawan CV Cahyo Utomo kubah Nganjuk.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin kerja, Kinerja Karyawan.



