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ABSTRAKSI

Kinerja karyawan merupakan salah satu faktor yang penting untuk
kemajuan perusahaan atau organisasi. Atas dasar pemikiran tersebut penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan,
dan (2) pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan UD Industri Krupuk
Andalas di Kabupaten Malang.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan UD Industri Krupuk
Andalas di Kabupaten Malang. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan sampling jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 40 karyawan
tenaga pemasar UD Industri Krupuk Andalas di Kabupaten Malang. Jenis data
yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner.
Teknik analisis data yang digunakan adalah Patrial Least Square (PLS).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan (2) kepuasan Kkerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan UD Industri Krupuk
Andalas di Kabupaten Malang.

Kata Kunci : Kompensasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan
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