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karyawan,menghasilkanvariabelyang berpengaruhpositifdansignifikan

terhadapkinerjakaryawan.

BABV

KESIMPULANDANSARAN

5.1Kesimpulan

Berdasarkanhasilanalisisdanpembahasandalam penelitianinidapat

disimpulkansebagaiberikut:

1.LingkunganKerja(X1)tidakterdapatpengaruhsignifikanterhadap

KinerjaKaryawan(Y),yangartinyajikaLingkunganKerjameningkat

makaKinerjaKaryawantidakakanberpengaruh,begitujugasebaliknya

masihtetapbisadilihatdarinilaiProbsebesar0,076>0,05.Sehingga

tidakterdapatpengaruhantaravariabelLingkunganKerjadanKinerja

KaryawanpadaCrewBurgerKingSurabayaTimur.

2.MotivasiKerja(X2)berpengeruhsecarapositifdansignifikanterhadap

Kinerja Karyawan(Y). Berarti Motivasi Kerja yang baik dapat

meningkatkanKinerjaKaryawanCrew BurgerKingSurabayatimur.

TerdapatpengaruhpositifsignifikanvariabelMotivasiKerja->Kinerja

Karyawan,dikarenakannilaiProbsebesar0,000<0,05.
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5.2Saran

Berdasarkan hasilpengujian penelitiPengaruh Lingkungan Kerja dan

MotivasiKerjaTerhadapKinerjaKaryawanCrewBurgerKingSurabayaTImur,

makadapatdikemukakansaransebagaiberikut:

1.DiharapkankepadapimpinanBurgerKingSurabayaTimuruntukselalu

meningkatkanlingkungaankerjakepadacrewagardapatbekerjalebih

semangat dan meningkatkan produktivitas pekerjaan dengan

maksimalsehinggamencapaitargetyangditetapkanolehperusahaan.

2..DiharapkankepadapimpinanBurgerKingSurabayaTimuruntuktetap

memberikanmotivasikerjakepadacrew agarsemangatbekerjadan

produktivitastidakmenurun.


