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PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA 

BORONGAN YANG MENGALAMI KECELAKAAN KERJA 

ABSTRAKSI 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk perlindungan hukum 

terhadap pekerja borongan yang mengalami kecelakaan kerja. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian normatif dengan teknik pengumpulan data yang 

digunakan untuk memecahkan rumusan masalah yaitu dengan data kepustakaan 

yang diperoleh berdasarkan dari perundang – undangan dan literaturr - literatur 

atau buku - buku resmi. Analisis data yang dipergunakan adalah pendekatan 

kualitatif terhadap data primer maupun data skunder. Hasil penelitian dapat 

disimpulkan bahwa kedudukan hukum pekerja borongan menjelaskan awal mula 

dari pada bentuk perlindungan hukum bagi pekerja borongan yang mengalami 

kecelakaan kerja. Perlindungan hukum yang terbagi menjadi 2, Preventif dan 

represif. Dari hal tersebut, muncullah suatu upaya penyelesaian sengketa bagi 

pekerja borongan yang mengalami kecelakaan kerja, yaitu perundingan bipartite, 

tripartit dan Pengadilan Hubungan Industrial. Dan bentuk dari hambatan-

hambatan upaya penyelesaian sengketa bagi pekerja borongan yang mengalami 

kecelakaan kerja 

 

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Pekerja Borongan, Kecelakaan Kerja. 

 



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner


