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ABSTRAK 

 

Rumah Sakit Islam “ Sakinah ” Mojokerto telah menerapkan penggunaan 

sistem informasi manajemen rumah sakit ( SIMRS ) untuk membantu 

memanajemen rumah sakit dalam pengambilan keputusan untuk menunjang 

kelancaran pelayanan yang akan diberikan kepada pasien. 

Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

hubungan antar variabel Technology Acceptance Model (TAM) dan Human- 

Organization-Technology (HOT) Fit Model dari (Chen & Hsiao, 2012) pada studi 

kasus ini mereplika sembilan variabel , user self-efficacy, compatibility, top 

management support, project team competency, system quality, information 

quality, perceived usefulness, perceived ease of use, dan SIMRS acceptance.. 

Pengambilan sampel menggunakan Teknik Simpel Random Sampling. Jumlah 

Sampel dalam penelitian ini sebanyak 147 pegawai Rumah Sakit Islam “ Sakinah 

” Mojokerto yang menggunakan SIMRS . 

Hasil dari penelitian ini yaitu hubungan antara HOT-fit pada TAM yang 

bernilai signifikan terdapat pada variabel top management support, system quality, 

information quality terhadap variabel perceived usefulness dan variabel user self- 

efficacy, top management support, system quality, information quality terhadap 

variabel perceived ease of use, serta variabel perceived ease of use terhadap 

SIMRS acceptance. Hal ini ditunjukan dengan nilai p values dari masing-masing 

variabel <0.05. 

 

Kata Kunci : SIMRS, TAM, HOT-fit model 
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