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ABSTRAK 

 

ENI WAHYU NINGSIH, 1642010002 Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Pada Ud. Al Arif Wedani 

Gresik 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan motivasi 

secara simultan terhadap kinerja karyawan pada UD Al Arif Gresik, Pengaruh 

pelatihan secara parsial terhadap kinerja karyawan pada UD Al Arif Gresik, 

Pengaruh motivasi secara parsial terhadap kinerja karyawan pada UD Al Arif 

Gresik. 

Metode penelitian yang digunakan berupa pendekatan kuantitatif dengan 

pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan pengolahan 

datanya menggunakan program SPSS 20 for windows. Metode penarikan sampel 

yang digunakan adalah non probability sampling dengan teknik Sampel Jenuh. 

Jumlah sampel sebanyak 67 responden yang merupakan karyawan bagian 

produksi UD Al Arif Gresik. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa variabel bebas pelatihan 

dan motivasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Ada pengaruh yang positif dan signifikan pada pelatihan terhadap kinerja 

karyawan  secara parsial, dan ada pengaruh positif dan signifikan dari motivasi 

terhadap kinerja karyawan secara parsial pada UD Al Arif Gresik. 

 

Kata kunci: Pelatihan, Motivasi, Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

ABSTRACK 

 

ENI WAHYU NINGSIH, 1642010002 The Effect of Training and Motivation 

on Employee Performance in Production at UD. Al Arif Wedani Gresik 

 

This study aims to determine the effect of training and motivation 

simultaneously on employee performance at UD Al Arif Gresik, The effect of 

training partially on employee performance at UD Al Arif Gresik, The effect of 

motivation partially on employee performance at UD Al Arif Gresik. 

The research method used is a quantitative approach with data collection 

carried out through questionnaires and data processing using the SPSS 20 for 

windows program. The sampling method used is non probability sampling with 

the Saturated Sample technique. The number of samples was 67 respondents who 

were employees of UD Al Arif Gresik's production department. The data analysis 

technique used is multiple linear regression analysis. 

Based on the results of the analysis shows that the independent variables 

of training and motivation simultaneously have a significant effect on employee 

performance. There is a positive and significant effect on training on employee 

performance partially, and there is a positive and significant effect of motivation 

on employee performance partially at UD Al Arif Gresik. 

 

Keywords : Training, Motivation, Employee Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


