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ABSTRAK 

 

 Karyawan sebagai penunjang tujuan, mereka juga memiliki pikiran, 

perasaan, dan keinginan yang mempengaruhi sikapnya terhadap pekerjaannya. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui dan menganalisis stress kerja 

dan kepuasan kerja secara simultan dan parsial berpengaruh signifikan terhadap 

turnover intention karyawan pada RSI Mabarrot MWC NU Gresik. 

 Teknik penentuan sampel menggunakan non probability sampling dengan 

teknik sampel jenuh dan metode pengumpulan data adalah dengan menggunakan 

kuesioner. Dalam menganalisis data, peneliti menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan bantuan program SPSS 20. Responden dalam penelitian ini 

adalah 80 orang karyawan RSI Mabarrot MWC NU Gresik. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara parsial 

antara variabel stress kerja terhadap turnover intention, sedangkan variabel 

kepuasan kerja tidak memiliki pengaruh secara parsial terhadap turnover intention 

karyawan RSI Mabarrot MWC NU Gresik. Selain itu, terdapat pengaruh secara 

simultan dari variabel stress kerja dan kepuasan kerja terhadap turnover intention 

karyawan RSI Mabarrot MWC NU Gresik. 

 

Kata kunci : Stress Kerja, Kepuasan Kerja, Turnover Intention Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Employees as supporting goals, they also have thoughts, feelings, and 

desires that affect their attitudes towards work. The purpose of this study is to 

determine and analyze job stress and job satisfaction simultaneously and partially 

significantly influence employee turnover intention at RSI Mabarrot MWC NU 

Gresik. 

The sampling technique uses non probability sampling with the saturated 

sample technique and the data collection method is to use a questionnaire. In 

analyzing the data, researchers used multiple linear regression analysis with the 

help of the SPSS 20. The respondents in this study were 80 employees of the RSI 

Mabarrot MCW NU Gresik. 

The results of this study indicate that there is a partial effect between work 

stress variables on turnover intention, while job satisfaction variables do not have 

a partial effect on employee turnover intention at RSI Mabarrot MWC NU Gresik. 

In addition, there is a simultaneous influence of the variables of work stress and 

job satisfaction on employee turnover intention at RSI Mabarrot MWC NU 

Gresik. 
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