
 

89 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdillah, Willy, Jogiyanto Hartono.2015. Partial Least Square (PLS). Alternatif 

Structural Equation Modeling (SEM) dalam Penelitian Bisnis. 

Yogyakarta:Andi  

Astuti, W. S., Sjahruddin, H., & Purnomo, S. (2018). Pengaruh Reward Dan 

Punishment Terhadap Kinerja Karyawan. Organisasi Dan Manajemen, (1), 

31–46. 

Bilgah. (2018). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai 

Pada PT Astra International Jakarta Utara. Cakrawala, 18(2), 213–220. 

Chusminah, & Haryati, R. A. (2019). Analisis Penilaian Kinerja Pegawai Pada 

Bagian Kepegawaian dan Umum Direktorat Jenderal P2P Kementerian 

Kesehatan. Widya Cipta - Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 3(1), 61–70. 

https://doi.org/10.31294/widyacipta.v3i1.5203 

Dymastara, E. S., & Onsardi. (2020). Analisis Reward Dan Punishment Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Sandabi Indah Lestari Bengkulu Utara. Jurnal 

Etrepreneur Dan Manajamen Sains (JEMS), 1(2), 160–167. 

https://doi.org/10.31219/osf.io/becsu 

Eli, R., & Ajimat. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Sekretariat Deputi Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata. Jurnal 

Ekonomi Efektif, 1(1), 226–244. 

Ghozali, Imam. (2008). Structural Equation Modelling, Edisi II, Universitas 

Diponegoro, Semarang. 

Ghozali, Imam. 2014. Structural Equation Modeling, Metode Alternatif dengan 

Partial Least Square (PLS). Edisi 4. Semarang : Badan Penerbit 

Universitas Diponegoro. 

Kawulur,  tresia karli, Areos, W. ., & Pio, R. J. (2018). Pengaruh Reward and 

Punishment Terhadap Loyalitas Karyawan di PT. Columbia Perdana Cabang 

Manado. Jurnal Administrasi Bisnis, 6(2), 69–76. 

https://doi.org/10.35797/jab.6.002.2018.19854.%p 

Putri,  mutia amanta dwi. (2017). Employe’s Performance in PT. Jasaraharja 

Putera Pekanbaru Branch. JOM Fekom, 4(1), 913–925. 

Rachmadinata, N. S., & Ayuningtias, H. G. (2017). Pengaruh Manajemen Talenta 

Terhadap Kinerja Karyawan Lintasarta Kota Jakarta. Jurnal Manajemen 

Indonesia, 17(3), 197–204. https://doi.org/10.25124/jmi.v17i3.1156 

Rani, I. H., & Mayasari, M. (2015). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Kinerja 



90 
 

 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal Akuntansi, 

Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, 3(2), 164–170. 

Reni, F., & Mia, A. (2020). Pengaruh Penempatan Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt Primavera International Jakarta. Jurnal 

Manajemen MH Thamrin, 1(1), 54–68. Retrieved from  

http://journal.thamrin.ac.id/index.php/ileka/article/view/291 

Rokhani, C. T. S. (2020). Pengaruh Work From Home (WFH) Terhadap Kinerja 

Guru SD Negeri Dengkek 01 Pati Selama Masa Pandemi Covid-19. 

EduPsyCouns: Journal of Education, Psychology and Counseling, 2(1), 424–

437. Retrieved from https://ummaspul.e-

journal.id/Edupsycouns/article/view/500 

Ruslan, M., Jonathan, R., & Lau, E. A. (2017). Pengaruh Reward dan Punishment 

Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Kutai Timur Ruslan Mas ’ ud , LCA . Robin Jonathan , Elfreda Aplonia Lau. 

Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Saputra, D., Nurlina, & Hasan, L. (2017). Pengaruh Reward (Penghargaan) Dan 

Punishment (Sanksi) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pt. Kereta Api 

Indonesia (Persero) Divisi Regional Ii Sumatera Barat. Manajemen Dan 

Kewirausahaan, 8(1), 1–14. https://doi.org/10.31227/osf.io/wz5xe 

Sari, R. N. I., & Hadijah, H. S. (2016). Peningkatan Kinerja Pegawai Melalui 

Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja. Jurnal Pendidikan Manajemen 

Perkantoran, 1(1), 204–214. https://doi.org/10.17509/jpm.v1i1.3389 

Setiobudi, E. (2017). Analisis Sistem Penilaian Kinerja Karyawan Studi pada PT. 

Tridharma Kencana. JABE (Journal of Applied Business and Economic), 

3(3), 170–182. https://doi.org/10.30998/jabe.v3i3.1768 

Siregar, N. T., & Suryalena. (2017). Pengaruh Penilaian Kinerja Karyawan Dan 

Reward Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Hotel Sapadia Pasir 

Pengaraian. Jom Fisip, 4(2), 1–9. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan 

R&D.Bandung:Alfabeta Bandung. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan 

R&D.Bandung:Alfabeta Bandung. 

Suparmi, & Septiawan, V. (2019). Reward dan Punishment Sebagai Pemicu 

Kinerja Karyawan pada PT Dunia Setia Sandang Asli IV Ungaran. Jurnal 

Ilmiah UNTAG Semarang, 8(1), 51–61. 

Suryadilaga, R. M., & Musadieq, Mochammad Al Nurtjahjono, G. E. (2016). 

Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan 

PT Telkom Indonesia Witel  Jatim Selatan Malang) . Jurnal Administrasi 



91 
 

 

Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 39(1), 156–163. 

Tangkuman, K., Tewal, B., & Trang, I. (2015). Penilaian Kinerja, Reward, Dan 

Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pertamina (Persero) 

Cabang Pemasaran Suluttenggo. Jurnal EMBA, 3(2), 884–895. 

Ulfa, A., & Kasmiruddin. (2018). Pengaruh Penilaian Kinerja Dan Reward 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Jalur Nugraha Ekakurir Pekanbaru. 

Jom Fisip, 5(2), 1–10. 

Wirawan, A., & Afani, I. N. (2018). Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap 

Kinerja Dan Motivasi Karyawan Pada Cv Media Kreasi Bangsa. Journal of 

Applied Business Administration, 2(2), 242–257. 

https://doi.org/10.30871/jaba.v2i2.1124 

 

  


