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ABSTRAK  

Kinerja karyawan adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang 

dicapai oleh seseorang karyawan dalam melaksankan tugasnya sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan kepadanya yang diukur selama periode waktu 

tertentu berdasarkan ketentuan atau kesepakatan yang ditetapkan sebelumnya 

guna mencapai tujuan yang diharapkan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis dan menguji dari Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai, 

Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

 Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Badan Kependudukan dan 

Keluarga Berencana sebanyak 45 orang. Sampel ditentukan dengan menggunakan 

teknik Sampel Jenuh dimana seluruh jumlah populasi dijadikan sebagai 

sampel.Teknik analisis yang digunakan adalah Partial Leat Square (PLS). 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa turunnya kinerja karyawan bukan 

ditentukan oleh disiplin kerja dan kepuasan kerja  

Kata Kuci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kineja  Pegawai 

 

 

 

 

 

 

 


