
 

 

BAB V  

PENUTUP  

5.1 Simpulan  

       Berdasarkan hasil penelitian dan analisa yang telah penulis lakukan maka 

simpulan yang dapat diambil adalah sebagai berikut :  

1. Variabel Kompensasi berpengaruh Positif dan signfikan terhadap Kinerja 

Driver Go Ride Wilayah Sedati Sidoarjo. Semakin baik kompensasi yang 

diberikan memang dapat berdampak baik dengan kinerja Driver itu sendiri, 

namun secara hasil kompensasi berpengaruh positif dan signifikan yang 

dimana kompensasi yang diberikan sesuai namun secara langsung kinerja 

driver tetap berjalan sesuai SOP perusahaan dengan Mitra.   

2. Variabel Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

kinerja Driver Go Ride Wilayah Sedati Sidoarjo, kepuasan kerja driver tidak 

berdampak kepada kinerja seorang driver. Sebab, ketika driver merasa tidak 

puas terhadap feedback yang diberikan penumpang secara tidak langsung 

driver dituntut untuk meningkatkan kinerja guna untuk mendapatkan kepuasan 

dari penumpang  

3. Variabel Fleksibilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Driver Go Ride Wilayah Sedati Sidoarjo, semakin Fleksib waktu kerja yang 

dilakukan maka juga dapat meningkatkan kinerja sebab Driver tidak perlu 

melakukan pekerjaan pada satu pekerjaan atau satu tempat saja tapi bisa 

dilakukan di mana saja dengan waktu yang bisa atur dengan sendirinya.  
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4. Variabel kompensasi, kepuasan dan fleksibilitas berpengaruh signifikan secara 

bersama sama terhadap variabel kinerja Driver Go Ride Wilayah Sedati 

Sidoarjo. Kompensasi, kepuasan dan fleksibilitas berjalan secara bersama sama 

maka secara tidak langsung dapat meningkatkan kinerja Driver itu sendiri.   

5.2 Keterbatasan   

       Keterbatasan yang dialami peneltii sebagai berikut :  

1. Faktor yang mempengaruhi penelitian ini Kinerja pada Driver Go Ride 

Wilayah Sedati Sidoarjo, dalam penelitian ini hanya menggunakan 3 variabel 

yaitu Kompensasi, Kepuasan Kerja dan Fleksibilitas sedangkan masih banyak 

variabel yang bisa di gunakan dalam penelitian ini  

2. Penelitian ini hanya mengambil responden pada Driver Go Ride Wilayah 

Sedati Sidoarjo dengan jumlah responden 100 orang Driver Go Ride.  

5.3 Saran   

       Hasil penelitian pada Driver Go Ride Wilayah Sedati Sidoarjo, maka penulis 

memberikan saran saran dan masukan sebagai berikut:  

1. Driver Go Ride Wilayah Sedati Sidoarjo dapat mempertahankan dan 

meningkatkan kinerja khususnya yang berpengaruh dengan faktor Kompensasi 

sebab tolak ukur Komopensasi bukan hanya berasal dari segi materi saja namun 

ungkapan atau ucapan terimakasih yang dilakukan penumpang sebagai 

Feedback kepada Driver.  
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2. Driver Go Ride Wilayah Sedati Sidoarjo dapat mempertahankan dan 

meningkatkan faktor Kepuasan Kerja, sebab apabila driver merasa puas secara 

tidak langsung dapat meningkatkan kinerja dengan sendirinya   

3. Driver Go Ride Wilayah Sedati Sidoarjo dapat mempertahankan dan 

meningkatkan faktor Fleksibilitas sebab dengan mempertahankan fleksibilitas 

kerja maka dapat menibgkatkan kinerja dalam pekerjaan.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


