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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Persaingan idalam idunia iindustri ikini isudah isemakin iketat idan

imenjadi itantangan itersendiri ibagi iperusahaan-perusahaan ijasa idi iIndonesia.

iSuatu iperusahaan itidak iakan imampu ibersaing idan ibertahan ikecuali imereka

imengembangkan istrategi iuntuk imeningkatkan iproduktivitas. iPentingnya

isumber idaya imanusia iini iperlu idisadari ioleh isemua itingkatan imanajemen

idi iperusahaan. iSumber idaya imanusia imerupakan ifaktor iyang ipaling

ipenting idalam isuatu iorganisasi ikarena isumber idaya imemiliki ibakat, itenaga

idan ikreativitas iyang isangat idibutuhkan ioleh iperusahaan iuntuk imencapai

itujuannya. iKualitas isumber idaya imanusia idapat idinilai idari ikinerja iatau

iproduktivitas ikaryawan. iKinerja ikaryawan idapat imenghasilkan ikualitas idan

ikuantitas iyang idicapai ioleh iseorang ipegawai idalam imelaksanakan itugas

idan itanggung ijawab iyang idiberikan. iKinerja ikaryawan idipengaruhi ioleh

ibanyak ifaktor iseperti iciri ikepribadian idari imasing-masing iindividu iyang

iberbeda idan ilingkungan ikerja. i(Mangkunegara, i2011)

Faktor itersebut idapat idiselesaikan imelalui ianalisis iyang icermat

iterhadap itenaga ikerja idi iperusahaannya idengan imempertimbangkan ikondisi-

kondisi idi imasa ilampau idan itantangan-tantangan iyang iakan idihadapi idi

imasa imendatang. iDisiplin iKerja imerupakan isalah isatu ifaktor iutama iyang

idapat imempengaruhi ikinerja ikaryawan, isehingga idapat imenciptakan

iefisiensi idan iefektivitas idalam ipenyelesaian itugas. iAdapun ikesselamatan
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dan ikesehatan ikerja iyang idapat imendukung ikinerja ikaryawan. iKeselamatan

idan ikesehatan ikerja itersebut imencakup ialat ialat ipelindung ikerja, iruang

ikerja iyang iaman, ipenggunaan iperalatan ikerja, iruang ikerja iyang isehat idan

ipeneragan idi iruang ikerja.

PT. iXYZ imerupakan isebuah iperusahaan iyang ibergerak idi ibidang

iindustri imanufaktur idan iberpusat idi ikota iLamongan, iJawa iTimur. iPT.

iXYZ itelah imemproduksi iberbagai imacam iproduk ikemasan imakanan

iseperti ibox/kardus imakanan idan ikemasan imika ikue. iPerusahaan iini itelah

iberkembang ipesat ihingga isekarang imenjadi isalah isatu iperusahaan ikemasan

imakanan iyang iterbesar idi iJawa iTimur. iHingga isaat iini iproduk idi

iperusahaan iini iditerima idi ipasaran iyaitu ikemasan imakanan ikertas iyang

ibiasa idisebut ikardus ikue idan imika. iSemua iproduk idi iperusahaan iini

iadalah ifood igrade idan idijamin ikualitasnya. iDemi imemenuhi ikepuasan

ipelanggan, iPT. iXYZ iselalu imencari ibahan ibaku iterbaik idengan

ipengawasan iyang iketat, isumber idaya imanusia iyang ikompeten idan

iteknologi iterkini.Saat iini iPT. iXYZ ijuga imelayani ipembelian idengan iPre

iOrder imaupun iReady istock idengan iskala ibesar. iPerusahaan iini ijuga

imempunyai iVisi i”Menjadi iperusahaan ipenyedia iproduk ikemasan iberbahan

ikertas idan iplastik iyang imemiliki ivarian ilengkap, iberkualitas, idan

imemberikan imanfaat ibagi istakeholder idan imasyarakat” iyang ididukung

idengan ibeberapa imisi iyaitu i: iMemenuhi ikuantitas ipermintaan ipelanggan

imelalui ipengadaan imesin iyang iberteknologi iterkini, iMemperbanyak

ikelengkapan ivarian iproduk iuntuk imemberikan ilayanan iyang imaksimal

ikepada ipelanggan, iMenyediakan ilayanan ipengiriman ike ipelanggan idalam
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itempo i24 ijam, iMenjalin ikerjasama idengan idistributor idan imitra ibisnis

iyang isolid idan isaling imenguntungkan, iMengembangkan ikemampuan iSDM

iperusahaan iagar imenjadi ipribadi iyang iunggul idan idapat imendukung

ikemajuan iperusahaan.

Saat iini iperusahaan imengalami ibeberapa ipermasalahan iterkait ikinerja

ikaryawan. iSeperti ibelum itercapainya itarget iproduksi ibox imakanan idan

ijadwal iproduksi iyang iterlambat. iItu idisebabkan ioleh imasih iadanya

ikaryawan iyang iterlambat imasuk ikerja, itidak idisiplin ijam ikerja idan ijuga

ilalai iatau itidak imenghiraukan iperaturan iK3 iyang iberlaku iseperti itidak

imenggunakan ialat ipelindung idiri iyang ibenar idan isesuai iaturan iMaka idari

iitu ipeneliti iingin imenganalisis ikinerja ikaryawan iberdasarkan ikeselamatan

idan ikesehatan ikerja iserta idisiplin ikerja imenggunakan iregresi ilinier

iberganda ididukung idengan iaplikasi iSPSS. iKarena iPengukuran idengan

imetode ianalisis iini idapat imengetahui isignifikansi ipengaruh ikinerja

ikaryawan iberdasarkan ikeselamatan idan ikesehatan ikerja iserta idisiplin ikerja

iyang iberlaku iperlu idiperbaiki isehingga idapat imemberikan ikeputusan

iperbaikan iyang ioptimal.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan pada uraian latar belakang masalah yang telah dipaparkan

maka dapat dirumuskan sebuah permasalahan pada penelitian ini yaitu:

“Bagaimana ipengaruh iKeselamatan idan iKesehatan iKerja idan

iDisiplin iKerja iSecara iSimultan idan iParsial iTerhadap iKinerja iKaryawan

iPT. iXYZ?”
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1.3 Batasan Masalah

Adapun batasan masalah yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1. Keselamatan idan ikesehatan ikerja iyang iditeliti imeliputi Alat Pelindung

Diri, Ruang Kerja, dan Peralatan Kerja.

2. Disiplin kerja yang diteliti meliputi Kehadiran, Ketaatan dalam standar

kerja, dan etika kerja.

3. Kriteria pertanyaan atau pernyataan pada kesioner telah disesuaikan

dengan kebijakan yang ada di perusahaan.

4. Penelitian iini idilakukan ipada ibagian iProduksi idi iPT.XYZ.

1.4 Asumsi

Adapun asumsi-asumsi yang dipergunakan dalam penelitian dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Responden ipaham idan imengerti itentang iperaturan ikeselamatan idan

ikesehatan ikerja iyang iberlaku idi iPT. iXYZ i idan idalam ikondisi isehat.

2. Selama ipenelitian iberlangsung itidak iada iperubahan ikebijakan ipada

iPT.XYZ iterkait iperaturan ikeselamatan idan ikesehatan ikerja.

3. Tingkat kesejahteraan seperti gaji, upah dan tunjangan karyawan tidak

berpengaruh pada kinerja karyawan.

1.5 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan penelitian dari penyusunan tugas akhir ini adalah:

1. Untuk iMengetahui ipengaruh iKeselamatan idan iKesehatan idan

iDisiplin iKerja iSecara iSimultan iterhadap ikinerja ikaryawan idi iPT. iXYZ.
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2. Untuk imengetahui ipengaruh iKeselamatan idan iKesehatan idan iDisiplin

iKerja iSecara iParsial iterhadap ikinerja ikaryawan idi iPT. iXYZ.

3. Untuk mengetahui model persamaan variabel Keselamatan dan kesehatan

kerja dan disiplin kerja terhadap variabel Kinerja karyawan.

4. Untuk mengetahui model hubungan variabel Keselamatan dan kesehatan

kerja dan disiplin kerja terhadap variabel Kinerja karyawan.

1.6 Manfaat Penelitian

Berikut ini merupakan manfaat penelitian dalam penyusunan tugas akhir,

yaitu:

1 Teoritis

Secara iteori iPermasalahan iini idapat idijadikan ireferensi ibila iterdapat

ipermasalahan iyang isama idikemudian ihari idan imembantu iperusahaan

imengetahui ipengaruh ikeselamatan idan ikesehatan ikerja idan idisiplin ikerja

iterhadap ikinerja ikaryawan.

2 Praktis

a. Hasil idari ipenelitian iini idapat idijadikan iacuan iuntuk imenilai isejauh

imana itingkat iKeselamatan idan iKesehatan iKerja idan iDisiplin iKerja ipada

iPT. iXYZ. iDan imengambil ikeputusan iterkait ipenerapan ikeselamatan idan

ikesehatan ikerja idan idisiplin ikerja idi iPT. iXYZ.

b. Bagi ipihak ilain, ipenelitian iini idiharapkan idapat imenjadi isumber

iinformasi idan idapat imembantu idalam ipenyajian iinformasi iuntuk

imengadakan ipenelitian iserupa.

c. Hasil ipeneliti imengetahui ipengaruh iKeselamatan idan iKesehatan

iKerja idan iDisiplin iKerja iterhadap ikinerja ikaryawan idi iPT. iXYZ.
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1.7 Sistematika Penelitian

Adapun sistematika dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Pada bab ini akan dijelaskan mengenai latar belakang dalam melakukan

penelitian. Selain itu juga dijelaskan mengenai perumusan masalah, batasan

masalah, tujuan penelitian, asumsi-asumsi, manfaat penelitian serta sistematika

penulisan.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA

Pada bab ini dibahas metode yang digunakan dalam penelitian dan teori

lain yang dapat menunjang pelaksanaan penelitian. Bab ini berisikan tentang teori

dasar yang digunakan dalam pengolahan data dan perancangan usulan dalam

Tugas Akhir Analisis pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Disiplin

Kerja terhadap kinerja karyawan di PT. XYZ. Teori tersebut akan menjelaskan

konsep pemikiran yang digunakan dalam penelitian ini.

BAB III METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini berisi tentang objek penelitian, teknik pengumpulan data, teknik

analisis data dan pengolahan data serta kerangka pemecahan masalah (flowchart

penelitian).

BAB IV  HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisikan pengumpulan data, pengolahan dari data yang telah

dikumpulkan dan melakukan analisis, evaluasi data yang telah diolah untuk

menyelesaikan masalah.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
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Bab ini berisikan tentang hasil data, jawaban atas tujuan, kesimpulan dan

saran yang diajukan dalam bentuk respon dari hasil kesimpulan.

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN


