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ABSTRAK

PT. XYZ adaah sebuah perusahaan yang beroperasi di bidang industri
manufaktur dan berpusat pada kota Lamongan, Jawa Timur. PT. XYZ telah
memproduksi berbagar macam produk kemasan makanan seperti box/kardus
makanan dan kemasan mika kue. Saat ini perusahaan mengalami beberapa
permasalahan terkait kinerja karyawan. Seperti belum tercapainya target produksi
box makanan dan jadwal produks yang terlambat. Itu disebabkan oleh tingkat
kinerja karyawan seperti masih terdapat pegawai yang datang terlambat bekerja,
tidak disiplin jam kerja dan juga laa atau tidak menghiraukan peraturan
Kesdlamatan dan Kesehatan Kerja yang ada. Pendlitian ini dilakukan guna
menganalisa pengaruh kesdlamatan dan kesehatan kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan secara ssimultan dan juga secara parsial. Metode yang
digunakan adalah regresi linier berganda dan didukung dengan menggunakan
bantuan aplikasi SPSS. Karena Pengukuran dengan metode analisis regresi Inier
berganda ini dapat mengetahui signifikansi pengaruh kinerja karyawan
berdasarkan keselamatan dan kesehatan kerja dan juga disiplin kerja, sehingga
diharapkan dapat menganalisis peraturan keselamatan dan kesehatan kerja serta
disiplin kerja yang berlaku apakah sudah sesuai atau belum dan jika perlu
perbaikan agar dapat memberikan saran perbaikan yang optimal sehingga kinerja
karyawan juga meningkat.
Kata Kunci: Disiplin Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kinerja

Karyawan, Regres Linier Berganda.



ABSTRACT

PT. XYZ is a company operation in the manufacturing industrial and
based on the city of Lamongan, East Java. PT. XYZ has produced various kinds of
food packaging products such as food boxes and cake mica packaging. Currently
the company is experiencing problems related to employee performance. Such as
unattainable production targets and delayed production schedules. This is due to
the level of employee performance such as there are still employees who are late
for work, undisciplined working hours and neglect or neglect of the prevailing
Occupational Health and Safety regulations. This study aims to analyze the effect
of occupational safety and health and work discipline on employee performance
simultaneously and partially. The method used is multiple linear regression and is
supported by the SPSS application. Because the measurement using the multiple
regression analysis method, that can be see the significance of the influence of
employee performance based on occupational safety and health and work
discipline, and that it is expect to be able to analyze occupational safety and
health regulations and work discipline according to whether they are appropriate
or not and need improvement to provide suggestions for improvement. optimal so
that employee performance also increases.

Keywords: Employee Performance, Multiple Linear Regression, Occupational

Safety and Health, Work Discipline.
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