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ABSTRAK 

 

ANALISIS INOVASI DAN KREATIVITAS TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN INDUSTRI SANDAL DAN SEPATU  

DI DESA WEDORO DI ERA PANDEMI COVID-19 

 
Oleh: 

Rivaldi Adi Yahya 

17012010091/FEB/EM 

Usaha Kecil Menengah (UKM) merupakan bagian penting dari perekonomian 

suatu negara atau wilayah. Berbagai upaya pengembangan UKM telah dilakukan, 

salah satunya dengan menciptakan dan menciptakan lapangan kerja dengan 

membuka usaha-usaha baru di sektor UKM. Produksi industri sandal dan sepatu 

di Desa Wedoro, Sidoarjo pada tahun 2020 mengalami penurunan sebesar 4000 

Kodi akibat pandemi Covid-19. Hal ini menjadi perhatian pemilik industri untuk 

lebih memahami keinginan konsumen yang menginginkan inovasi baru terhadap 

produk yang dijual sehingga di tahun berikutnya dapat meningkat. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh inovasi dan kreativitas terhadap kinerja 

pegawai industri sandal dan sepatu di Desa Wedoro di era pandemi Covid-19. 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah sensus sampling. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Pemilik Industri Sandal dan Sepatu di Desa 

Wedoro yang berjumlah 30 orang. Analisis data menggunakan pendekatan Partial 

Least Square (PLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa Inovasi dan Kreativitas 

secara simultan berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan pada Industri 

Sandal dan Sepatu di Desa Wedoro pada masa pandemi Covid-19. 

Kata kunci: Inovasi, Kreativitas, Kinerja karyawan 
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