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 Kinerja adalah tingkat pencapaian hasil atas pelaksanaan tugas tertentu, 

kinerja perusahaan adalah tingkat pencapaian hasil dalam rangka mewujudkan 

tujuan perusahaan, manajemen kinerja adalah keseluruhan kegiatan yang dilakukan 

untuk meningkatkan kinerja perusahaan atau organisasi, termasuk kinerja masing-

masing individu dan kelompok kerja di perusahaan. Banyak faktor yang 

mempengaruhi kinerja, maka dibuatlah tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui 

dan menguji pengaruh kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja karyawan di 

PT. Jaya Era Tama. 

 Sampel penelitian yang digunakan sebanyak 113 karyawan. Metode yang 

digunakan adalah metode probability sampling dengan teknik simple random 

sampling. Metode pengumpulan data dengan cara metode kuisioner dan 

wawancara. Analisis data menggunakan alat analisis Partial Least Square (PLS), 

dengan menguji A Structural Model dan A Measurenment Model. 

 Berasarkan hasil pengujian menyimpulkan bahwa (1) Kepemimpinan 

memiliki peranan penting terhadap kinerja karyawan, (2) Motivasi memiliki 

peranan penting terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci :  Kinerja Karyawan, Kepemimpinan, Motivasi 
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