BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah melakukan penelitian, pengumpulan dan menganalisis terhadap data —

data yang telah diperoleh dari responden, maka kesimpulan dalam penelitian ini

adalah sebagai berikut :

1.

Kepemimpinan yang baik dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan PT.
Inkor Bola Pacific Sukorejo Pasuruan.

Lingkungan kerja yang nyaman dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan
PT. Inkor Bola Pacific Sukorejo Pasuruan.

Stres kerja yang dikelola dengan baik oleh karyawan dapat meningkatkan

kepuasan kerja karyawan PT. Inkor Bola Pacific Sukorejo Pasuruan.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka ada beberapa saran yang diberikan untuk

dijadikan pertimbangan antara lain :

1.

Pemimpin harus mampu memberitahu bawahannya tentang tugas yang harus
mereka kerjakan di PT. Inkor Bola Pacific Sukorejo Pasuruan.

Menciptakan suasana kerja yang nyaman di perusahaan akan membantu
karyawan untuk menyelesaikan pekerjaan dengan cepat dan memberikan
kepuasan kerja kepada karyawan PT. Inkor Bola Pacific Sukorejo Pasuruan.
Stres kerja yang di kelola dengan baik dapat membuat karyawan menjadi lebih

semangat dalam menyelesaikan deadline pekerjaan.
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