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ANALISIS KESEMPATAN KERJA SEKTORAL DI KABUPATEN 

GRESIK DENGAN PENDEKATAN PERTUMBUHAN SEKTOR BASIS  

Oleh : 

Vina Rahmawati 

ABSTRAKSI 

Pembangunan ekonomi dan pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Gresik 

merupakan salah satu daerah yang pesat di Provinsi Jawa Timur. Proses 

pembangunan ekonomi dan pertumbuhan ekonomi ini pada akhirnya akan 

menyebabkan terjadinya transformasi struktural, yaitu proses pergeseran 

pertumbuhan sektor produksi dari yang semula mengandalkan sektor primer 

menuju sektor sekunder. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui sektor basis dan 

sektor non basis yang potensial dalam penciptaan kesempatan pekerjaan di 

Kabupaten Gresik serta mengidentifikasi potensi sektor-sektor ekonomi sebagai 

pedoman dalam pengembangan sektor basis dan non basis. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif, 

penelitian ini menggunakan data sekunder yaitu data kesempatan kerja yang 

terwakili oleh jumlah penduduk usia 15 tahun ke atas yang bekerja menurut 

lapangan usaha utama periode 2013-2017 (time series) di Kabupaten Gresik dan 

Provinsi Jawa Timur. Alat analisis yang digunakan Location Quotient untuk 

mengetahui mana saja sektor basis dan non  basis yang dimiliki oleh daerah 

tersebut, analisis Sihft Share yaitu untuk membandingkan perbedaan laju 

pertumbuhan di berbagai sektor di daerah dengan wilayah nasional , analisis nilai 

pengganda basis lapangan kerja (Employment Base Multiplier) untuk melihat 

besarnya perubahan kesempatan kerja total setiap satu perubahan kesempatan 

kerja di sektor basis. 

Hasil analisis menunjukan dari ke sembilan sektor perubahan kesempatan 

kerja di Provinsi Jawa Timur mengalami perubahan absolute sebesar 41.005 

tenaga kerja atau 7%. Kesempatan kerja terbesar diduduki oleh sektor 

perdagangan yang mana perubahnya mencapai 31.440 tenaga kerja atau 24%. 

Serta diketahui pula bahwa terdapat beberapa sektor basis yaitu sektor industri 

pengolahan, sektor listrik, gas, dan air bersih, sektor konstuksi dan bangunan, 

sektor perdagangan, dan sektor jasa masyarakat. 

 

Kata Kunci : Kesempatan kerja, sektor basis dan sektor non basis. 
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ANALISIS KESEMPATAN KERJA SEKTORAL DI KABUPATEN 

GRESIK DENGAN PENDEKATAN PERTUMBUHAN SEKTOR BASIS  

Oleh : 

Vina Rahmawati 

ABSTRAKSI 

Economic development and economic growth in Gresik Regency is one of 

the rapid areas in East Java Province. The process of economic development and 

economic growth will ultimately lead to structural transformation. This study aims 

to determine the basic sectors and non-base sectors that are potential in creating 

jobs in Gresik Regency and identify the potential economic sectors as a guide in 

developing basic and non-base sectors. 

The research method used is a quantitative research method, this study 

uses secondary data that is employment data represented by the number of 

residents aged 15 years and over who work according to the main field of business 

for the period 2013-2017 (time series) in Gresik Regency and East Java Province. 

Analysis tool used by Location Quotient to find out which base and non-base 

sectors are owned by the region, Sihft Share analysis is to compare the difference 

in growth rates in various sectors in the region with the national territory, analysis 

of the value of the Employment Base Multiplier to see the magnitude of changes 

in total employment opportunities for every one change in employment in the 

sector basis. 

The results of the analysis showed that of the nine sectors the change in 

employment opportunities in East Java Province experienced an absolute change 

of 41,005 workers or 7%. The biggest employment opportunity is occupied by the 

trade sector, which changes to 31,440 workers or 24%. Also note that there are a 

number of basic sectors, namely the manufacturing sector, the electricity, gas and 

water supply sector, the construction and construction sector, the trade sector, and 

the community service sector. 

 

Keywords: Job opportunities, base sector and non base sector. 
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